Program nauczania przedmiotu , Jezyk obcy”
Jezyk angielski , poziom B2
Jezyk angielski w miejscu pracy irzyniera

EFEKTY KSZTALCENIA J EZYKOWEGO

Cele:

1. Nauka pisania CV i listu motywacyjnego (zaznajor@entypowymi zwrotami i strukturami,
¢wiczenia leksykalne, gramatyczne, interpunkcyjne)

2. Nauka pisania korespondenciji biznesowej (zaznajoimiz typowymi zwrotami i strukturami,
¢wiczenia leksykalne, gramatyczne, interpunkcyjne)

3. Przygotowanie studentéw do rozmowy kwalifikagjjftechniki prezentacji wtasnej
osoby)

4 Zaznajomienie ze skutecznymi technikami prezgima r&ne tematy zawodowe

5. Ksztalcenie i rozwijanie kompetencji komunikagygh dla potrzeb zawodowych (np.
podr&e stzbowe, rozmowy telefoniczne)

6. Wspomaganie pracy wiasnej.

Wiedza:

1. Posiada wiedzzwiazam zesrodowiskiem pracy oraz niezthny zasob stownictwa i
struktur gramatycznych.

2. Posiada uporglkowana wiedz dotyczca tematow zwizanych z prezentacjvtasnej
osoby isrodowiska pracy.

Tresci programowe: Jezyk ogolny + kzyk naukowo-techniczny (specjalistyczny)
Tematyka:

1. Wprowadzenie do kursu, analiza potrzeb

2. Nauka pisania CV i listu motywacyjnego

3. Jak skutecznie przygotowaiec do rozmowy kwalifikacyjnej (techniki autoprezentac
pierwsze wraenie, typowe pytania, scenki do odegrania)

3. Wprowadzenie struktur gramatycznych, stownict@asad interpunkcji niezbdnych do
pisania korespondencji biznesowej

4. Pisanie korespondencji biznesowsyiczenia

5. Rozwijanie kompetencijezykowych z zakresu podig stuzbowych, prowadzenia rozmo
telefonicznych, przyjmowania partneréw zagranicimgpotka stuzbowych, dyskusji,
negocjacji orazrodkéw komunikacji np. dworzec, lotnisko, hotel.

6. Sztuka prezentacji- prezentowanie zagadnidziedziny zawodowe;j

7. Podsumowanie, wskazowki na przyszio

W

Obowiazkowe/zalecane poglrzniki i materiaty dodatkowe:
LITERATURA PODSTAWOWA:

Rebecca Chapman, (200English for Emails, BC.edu

David Gordon Smith, (2007English for Telephoning, BC.edu

Kenneth Thompson, (2007&nglish for Meetings, BC.edu

Marion Grussendor{2007),English for Presentations, BC.edu

Colm Downes, (2008);ambridge English for Job-hunting, Cambridge University
Press

LITERATURA UZUPEENIAJ ACA:

1. Michael McCarthy and Felicity O’Dell, (2009\cademic Vocabulary in Use,
Cambridge University Press

agrwnE




2. Mark Powell, (2011)Dynamic Presentations, Cambridge University Press
3. Mark Powell, (2012)International Negotiations Cambridge University Press
4.  Cambridge Business English Dictionary

MATERIAL LEKSYKALNO-GRAMATYCZNY

1. Typowe struktury gramatyczne i zwroty leksykatmezlzdne do tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, korespondencji biznesowej oraz pnéagi.

Umiejetnosci w zakresie dziatajezykowych (sprawngci):

Stuchania:

1. Stuchanie i rozumienie scenek sytuacyjnych tyymdwdla miejsca pracy (podi@
stuzbowe, prowadzenie rozmow telefonicznych, przyjmowarartnerow zagranicznych,
spotkania stgbowe, dyskusje, negocjacje oapdki komunikacji np. dworzec, lotnisko,
hotel)

Czytania:
1. Czytanie przyktadowej korespondencji biznesdinpj raporty, sprawozdanie, maile,
reklamacje)

Pisania:

1. Pisanie dokumentéw aplikacyjnych(CV i list mosaayjny)

2. Pisanie korespondencji biznesowej (raporty,w8pealania, decyzje, reklamacje, maile,
faksy, plany biznesowe)

Méwienia:

1. Umiegtnos¢ prezentacji wtasnej osoby oraz prezentacji zagadndziedziny zawodowej
2. Umiegtnos¢ postugiwania si jezykiem angielskim podczas podyostuzbowych,
prowadzenia rozmow telefonicznych, przyjmowaniamendw zagranicznych, spotka
stuzbowych, dyskusji, negocjacji ordmdkéw komunikacji np. dworzec, lotnisko, hotel

Kompetencje spoteczne

1. Swiadomd¢ roli komunikacji w gzyku obcym wérodowisku zawodowym, uczestniczen
(funkcjonowania) w midzynarodowych przedswzigciach; umiegtnos¢ zastosowania
zdobytych umiejtnosci jezykowych do wlasnego rozwoju zawodowego.

2. Umiegtnos¢ skutecznego przygotowania slo rozmowy kwalifikacyjnej

3. Umiegtnos¢ pisania CV, listu motywacyjnego oraz umeteps¢ prowadzenia
korespondencji biznesowe;.

data aktualizacji: 27.02.2015
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