Zarzadzanie Studyjnym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia SJO w okresie 2021-2024 (zatacznik do SSZJK)

Cele i zadania Sposoby wykonania CiZP, realizacja Jednostki miary, wskazniki Termin/okres/wyn Zespol/osoba

projakosciowe (CiZP) projektow edukacyjnych (PE) jako wykonania CiZP ik realizacji odpowiedzialna
miernikéw osiagniecia celu

I. Doskonalenie systemu 1. Monitoring jakoS$ci ksztatcenia jezykowego | Liczba przeprowadzonych ankiet/ po zastepca Dyrektora

ksztalcenia jezykowego na podstawie wynikow badania opinii Liczba nowych (zaktualizowanych) przeprowadzonej ds. Ksztatcenia
lektorow, studentow, kursantow, doktorantéw, | programoéw nauczania i kart ankiecie/co semestr | Stacjonarnego i

absolwentoéw i1 pracodawcow

przedmiotu/Liczba podjetych dziatan
projakosciowych

Rozwoju Kadry,
kierownictwo

zespotow
jezykowych, SKJK

2. Rozszerzanie/ aktualizacja oferty lektoratow | Liczba lektoratéw i kurséw raz w roku dyrekcja i

i kursow (W ramach podstawowej i dodatkowej | zgtoszonych do katalogu (w tym kierownictwo SJO

oferty dydaktycznej), w tym lektoratow i prowadzonych w jezyku angielskim),

kursow prowadzonych w jezyku angielskim zaje¢ indywidualnych dla studentow z

oraz zaje¢ indywidualnych, na zaméwienie niepetnosprawnosciami oraz kursow

wydziatow i jednostek organizacyjnych ,Dodatkowej oferty” SJO

uczelni, w OJC oraz kurséw przygotowujacych

do miedzynarodowych egzaminow

certyfikatowych

3. Opracowanie/aktualizacja procedur i Liczba nowych/zaktualizowanych raz w roku dyrekcja,

dokumentacji dotyczacej organizacji procesu procedur i dokumentow kierownictwo SJO,

ksztalcenia Rada Studium

4. Analiza porownawcza osiagnictych efektow | Liczba przeprowadzonych analiz i CO semestr SKIK

uczenia sig opublikowanych na e-tablicy raportow

5. Analiza dynamiki $redniej oceny na Raport na e-tablicy Co semestr SKIK

wybranych poziomach

6. Analiza powodu braku osiaggni¢cia Sprawozdanie na e-tablicy CO semestr SKIK

zatozonych efektow uczenia si¢

7. Mierzenie przyrostu kompetencji studentow | Wyniki analizy opublikowane na e- wedtug planu dyrekcja,

i doktorantow na podstawie testowania tablicy SKIK kierownictwo

wstepnego i testowania koncowego zespolow
jezykowych

8. Analiza wynikow hospitowania nauczycieli | Sprawozdanie na e-tablicy luty i czerwiec SZHZ

akademickich SJO




Il. Wsparcie autonomii Motywowanie studentow do rozwijania raz w roku dyrekcja SJO,
studentow w procesie umiejetnosci jezykowych i stworzenie kierownicy
uczenia sie mozliwosci do nabywania nowych zespotow
kompetencji poprzez: jezykowych,
a), b), ¢) Liczba zorganizowanych koordynatorzy

a) udziat w Turnieju Jezykowym imprez wspierajacych autonomi¢ w zespotow

b) udziat w Olimpiadach Jezykowych uczeniu si¢ zadaniowych i

¢) udziat w projektach i imprezach jezykowych | a), b), ¢) Liczba uczestnikow imprez jezykowych,

organizowanych w ramach dodatkowej i zorganizowanych imprez SKIK
pozadydaktycznej dziatalnosci SJO d), e) Analiza korzystania przez

d) samodzielng pracg w Wirtualnym studentow z WSN, liczba materiatow

Srodowisku Nauki SJO zamieszczonych w Pasazu Poliglotka,

e) wspotautorstwo przy tworzeniu materialow | |iczba materiatéw autorstwa studentow

dla Pasazu Poliglotka oraz Facebooka SJO oraz liczba ,,polubien” na Facebooku

ITI. Zarzadzanie 1. Analiza dost¢pnosci informacji istotnych dla | Wyniki analizy i ich omowienie z raz w roku dyrekcja,
informacja dotyczaca studentéw i pracownikow dotyczacych procesu | 0sobami odpowiedzialnymi za kierownictwo SJO,
procesu ksztalcenia ksztalcenia poszczegodlne zaktadki na stronie SJO SKIK
jezykowego oraz na e-tablicy

2. Monitoring zawartosci i aktualnosci Wyniki monitoringu i ich oméwienie z | raz w roku dyrekcja

poszczegbdlnych zaktadek osobami odpowiedzialnymi za
poszczegodlne zaktadki

3. Biezaca aktualizacja strony internetowe;j Liczba przeprowadzonych aktualizacji | raz w roku dyrekcja,

SJO i e-tablicy zaktadek (w tym likwidacja petnomocnicy,
nieaktualnych i utworzenie nowych koordynatorzy,
zaktadek/podzaktadek) SKJK, administrator

sieci
IVV. Modernizacja bazy 1. Analiza bazy techniczno-dydaktycznej, Wyniki analizy/Liczba ankiet raz w roku dyrekcja,
technicznej i dydaktycznej | sporzadzenie listy zapotrzebowan, w tym na SKIK
podstawie ankietyzacji pracownikow SJO

2. Modernizacja bazy techniczno-dydaktycznej | Liczba zakupionego sprzetu, raz w roku dyrekcja,

— zakup nowego sprzetu, oprogramowania, oprogramowania, wyposazenia/ kwota administracja

wyposazenia sal dydaktycznych i pokoi

lektorskich

3. Rozwijanie Wirtualnego Srodowiska Nauki raz w roku kierownictwo

SJO:
a) opracowywanie nowych materiatow
dydaktycznych w formie modutow, e-skryptow

a) Liczba nowych materiatow

zespolow
jezykowych, zespot




dla poszczegolnych wydziatow i kierunkow
studiow (PE)

b) promowanie aktywnos$ci pracownikow
dydaktycznych w zakresie opracowywania
materiatow dydaktycznych

b) Liczba notatek/akcji promocyjnych

zadaniowy ds.
promocji

V. Badanie loséw 1. Wspotpraca z Biurem Karier, firmami Liczba kontaktow, wspolnych raz w roku dyrekcja, SKIK
absolwentow w zaleznosci | zatrudniajacymi absolwentow, udziat w projektow
od ich kompetencji Targach pracy
jezykowych 2. Ankietyzacja absolwentow i pracodawcow | Liczba ankiet, sprawozdanie z wedtug planu pracy | SKIK
dotyczaca umiejetnosci jezykowych wynikoéw analizy ankiet SKIK
absolwentow PWr oraz wymogow
nowoczesnego rynku pracy w tym zakresie
VI. Monitorowanie rynku | 1. Wspotpraca z DWM Liczba ptatnych stuchaczy raz w roku oJC
kandydatéw na studia i zrekrutowanych na intensywne kursy
kandydatéw na kursy jezyka polskiego i jezyka angielskiego
przygotowawcze dla 2. Organizacja imprez jezykowych w ramach Liczba imprez przeprowadzonych raz w roku dyrekcja,

cudzoziemcow wzgledem
ich kompetencji i
preferencji jezykowych

DFN

przez SJO w ramach DFN

koordynator imprezy

VII. Umie¢dzynarodowienie
procesu ksztalcenia
(mobilno$¢ studentow i
pracownikow; inicjowanie
| rozwijanie istniejacej
wspoélpracy w ramach
europejskich programow
mobilnosci itp.)

1. Udzial w migdzynarodowych projektach
interkulturowych (PE)

Liczba uméw/ projektow/uczestnikow

na podstawie
podpisanych uméow
0 wspolpracy

dyrektor, z-ca
Dyrektora ds.
Ksztalcenia
Niestacjonarnego,
Doktoranckiego i
Internacjonalizacji

2. Realizacja wewngtrznych projektow
interkulturowych (PE)

Liczba projektéw/uczestnikow

wedtug planu pracy
odpowiedniego
zespotu
zadaniowego

z-ca Dyrektora ds.
Ksztatcenia
Niestacjonarnego,
Doktoranckiego i
Internacjonalizacji,
z-ca Dyrektora ds.

Organizacji
3. Organizacja warsztatow rozwijajacych Liczba imprez/uczestnikow wedlug zgloszen z-ca Dyrektora ds.
kompetencje interkulturowe, umiejetnosci autorow Organizacji

pracy w zespole miedzynarodowym (PE)

warsztatow/co
semestr




4. Organizacja egzaminow:

a) dla studentow wyjezdzajacych na wymiany
migdzynarodowe

b) certyfikatowych

a), b) Liczba egzaminéw/uczestnikow

raz w roku

z-ca Dyrektora ds.
Ksztatcenia
Niestacjonarnego,
Doktoranckiego i
Internacjonalizacji,
Pelnomocnik ds.
Certyfikacji

5. Organizacja wymiany lektorow w ramach
programu Erasmus+

Liczba lektorow SJO/ liczba lektorow z
zagranicy

raz w roku

z-ca Dyrektora ds.
Ksztatcenia
Niestacjonarnego,
Doktoranckiego i
Internacjonalizaciji,
kierownictwo
zespotow

6. Udzial lektorow i studentow w
konferencjach migdzynarodowych

Liczba oséb/ liczba wygloszonych
referatow/publikacje

raz w roku

dyrekcja,
kierownictwo

7. Organizacja konferencji mi¢dzynarodowych
w SJO

Liczba konferencji/liczba uczestnikow

zgodnie z planem

dyrekcja

8. Organizacja kurséw doksztatcajacych i
certyfikatowych dla studentow i pracownikow
uczelni

Liczba kursow/uczestnikOw

€O semestr i w
wakacje

z-ca Dyrektora ds.
Organizacji

9. Thumaczenia na potrzeby uczelni.

Liczba zrealizowanych zlecen/stron

wedlug zamowien
wydziatow i
jednostek
organizacyjnych
uczelni

Pelnomocnik ds.
Thumaczen

10. Rozwoj Pasazu Poliglotka -opracowywanie | Liczba nowych materiatow raz w roku z-ca Dyrektora ds.

nowych materiatdéw o tematyce interkulturowe;j Organizaciji,

(PE) kierownictwo
VIII. Ksztalcenie 1. Opracowanie programu rozwoju Program opublikowany na e-tablicy raz w roku z-ca Dyrektora ds.
studentéw w zakresie kompetencji ,,migkkich” (PE) Organizaciji,
umiejetnosci migkkich dyrekcja
oczekiwanych przez
pracodawcéw 2. Organizacja warsztatow rozwijajacych Liczba imprez/liczba uczestnikow raz w roku z-ca Dyrektora ds.

kompetencje migkkie

Organizacji




IX. Promocja dzialalnosci | 1. Wspotpraca SJO z Dziatem Promocji
SJO wsrod spolecznosci Uczelni, z Samorzadem Studenckim PWr

akademickiej miasta,
regionu, w kraju i za

granica

promocji SJO

Liczba kontaktow/ wspolnych dziatan/ | raz w roku z-ca Dyrektora ds.
sprawozdanie Organizacji, Zespot
Zadaniowy ds.
Promaocji
2. Wykorzystanie w celach promocyjnych Liczba akcji/dziatan promocyjnych raz w roku dyrekcja,
strony SJO, Facebooka, Instagramu, Dni Zesp6t Zadaniowy
Otwarte ds. Promocji
3. Dzialania promocyjne w stowarzyszeniach | Liczba akcji/dziatan promocyjnych raz w roku dyrekcja,
krajowych (SERMO, IATEFL itp.) i Zesp6t Zadaniowy
zagranicznych (CERCLES) ds. Promacji, SKIK
4. Dziatalno$¢ Zespotu zadaniowego ds. Sprawozdanie z dziatalnosci zespotu raz w roku Pelnomocnik ds.

Promocji

Lista jezykowych i interkulturowych projektow edukacyjnych realizowanych przez SJIO

Data aktualizacji 18.10.2021 r.

1. Aktualizacja i doskonalenie Wirtualnego Srodowiska Nauki (opracowanie nowych materialéw dydaktycznych, moduléw i e-skryptow dla
poszczego6lnych wydziatéow i kierunkow).

2. Projekty wspierajace proces dydaktyczny:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

n)

Turniej jezykowy,
Olimpiady jezykowe,
Juwenalia Jezykowe,

DFN,
Warsztaty jezykowe,

Kursy doksztatcajace i kursy certyfikatowe,
Doradztwo jezykowe,

Poradnia Jezyka Polskiego,




3. Projekty interkulturowe:
a) ,,Tandem I’ i ,,Tandem I1”,
b) ,,Podziel si¢ swoja kultura, podziel si¢ swoim jezykiem”,
¢) ,,Welcome to Poland”,
d) Tematyczne warsztaty interkulturowe,
e)
f) Pasaz Poliglotka (platforma ksztatcenia interkulturowego SJO).

4. Projekty wspierajace proces umiedzynarodowienia uczelni i wspélprace z pracodawcami:
a) ,,Deutsch ist ein Plus” we wspoélpracy z firmg Capgemini,

5. Program rozwoju kompetencji ,,miekkich”
a) Doradztwo jezykowe,

Data aktualizacji 18.10.2021





