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Politechnika Wroclawska prowadzi badania naukowe poszukujac prawdy o $wiecie, dla jei
wykorzystania w stuzbie spoleczenstwu. Zajmuje si¢ ksztalceniem mlodego pokolenia, wspomagajgc
jego rozwdj intelektualny i moralny oraz przygotowujgc do pelnienia funkcji zawodowych
i publicznych. Aby moéc konsekwentnie realizowac te cele Uczelnia jest instytucjg otwarta,
przedsigbiorcza, zdolng do odpowiedzi na wyzwania zmieniajgcego si¢ Swiata i dbajgca o wysoki
poziom etyki.

Niniejszy Kodeks Etyki przedstawia zbior podstawowych zasad etycznych, norm moralnych
i norm postepowania oraz zachowania, jakimi powinni kierowa¢ si¢ pracownicy Politechniki
Wroclawskiej — w tym zwlaszeza nauczyciele akademiccy, z racji ich szczegolnie odpowiedzialnej
roli w spolecznosci akademickiej, przyjmujac jako naczelng zasadg, iz wszyscy winni respektowac
fundamentalne normy moralne i etyczne cywilizacji, w ktérej zyjemy i ktérg tworzymy.

Kodeks ten zawiera zasady etyki i dobrych praktyk, powszechnie uznane na Uczelni
i przyjete przez Senat Politechniki Wroclawskiej.

Niniejszy Kodeks Etyki funkcjonuje réwnolegle z Kodeksem Etyki Studenta Politechniki
Wroclawskiej oraz Kodeksem Etyki Doktoranta Politechniki Wroclawskiej, przyjetymi przez
samorzady na podstawie zapisow Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.
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1. Powinnoéci Pracownikow Politechniki Wroclawskiej

Pracownicy Politechniki Wroclawskiej powinni:

Dbaé o godno$¢ i honor pracownika Politechniki Wroclawskiej.

Dba¢ o mienie i dobre imi¢ Uczelni.

Odnosié sie z szacunkiem do tradycji Uczelni.

W swojej pracy kierowaé sig dobrem czlowieka, Uczelni i spoleczenistwa.

W stosunkach miedzyludzkich kierowa¢ sig kolezenstwem i wzajemng lojalnoscig.
Unika¢ dzialain mogacych szkodzi¢ ludziom, ich reputacji i karierze zawodowe;.
Sprzeciwiaé si¢ wszelkiej patologii zycia spolecznego i akademickiego.

Unikaé i nie dopuszczaé do nepotyzmu.

W dziataniach kierowa¢ sie¢ prawda, sprawiedliwoscig i obiektywizmem; odrzuca¢ wszelka
dyskryminacjg.

Zyczliwie traktowaé podwladnych i wspélpracownikow.

Przestrzega¢ zasady poszanowania prywatnosci.

Nie uchylaé si¢ od uczestnictwa w pracach komisji i organow kolegialnych.

Unikaé¢ decyzji i glosowania we wlasnej sprawie.

Dbaé o prawidlowe i racjonalne wykorzystywanie przydzielonych $rodkow finansowych.
W pracy zawodowej uwzglednia¢ dobro $rodowiska naturalnego.

Respektowaé zasady porzadkujace zycie Uczelni, w tym uchwaly i regulaminy.



2. Powinnos$ci Nauczycieli Akademickich, Pracownikow Naukowych,

Naukowo-Badawczych i Wladz Politechniki Wroclawskiej
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2.1. W zakresie dydaktyki i wychowania powinni.:

Dba¢ o wysokg jakos¢ procesu dydaktycznego.

Dba¢ o wlasciwy dobdr kadry naukowo-dydaktycznej.

Dbac¢ o aktualno$¢ przekazywanej wiedzy.

Wspiera¢ rozwoj nowych sposobéw i technologii prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Dba¢ o wiasciwe i nowoczesne wyposazenie pracowni i bibliotek.

Prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z programem, w formie dostosowanej do
mozliwosci studentdéw i doktorantéw.

Zachowywac rzetelnos¢ w przekazywaniu wiedzy.

Rozwijaé samodzielno$¢ myslenia, krytycyzm i swobod¢ wyrazania opinii wérdd
studentow.

Stosowaé sprawiedliwe i jednolite kryteria ocen dla wszystkich studentéw
i doktorantéw.

W sposob jawny i przejrzysty przeprowadzaé procedury rekrutacyjne.

Otacza¢ specjalng opieka wybitnie uzdolnionych studentéw i doktorantow; wspierac
ich w podjeciu pracy naukowe;j.

Bra¢ pod uwage opinie $rodowiska studenckiego o programach, toku studiow
i zajeciach dydaktycznych.

W relacjach ze studentami i doktorantami przestrzega¢ fundamentalnych standardow
etycznych; by¢ zyczliwym opiekunem i wychowaweca.

W zyciu publicznym kierowacé si¢ bezstronnoscig, obiektywizmem i poszanowaniem

prawa.
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2.2. W zakresie badan naukowych powinni.

Dbaé o wysoki poziom badain naukowych.

Prowadzi¢ badania naukowe i prezentowa¢ ich wyniki w sposéb sumienny, obiektywny
i bezstronny, z zachowaniem niezaleznosci.

W badaniach uwzglednia¢ dobro uczestnikow badan, obiektow badan, débr kultury
i sSrodowiska naturalnego.

W pracy badawczej nie podejmowac tematéw pozornych.

By¢ otwartym na wspoélpracg, nowe pomysly i inicjatywy badawcze.

Kierowac si¢ 1zetelnoscig i obiektywizmem w uznawaniu osiggnie¢ naukowych innych
badaczy, w tym wspdlpracownikow i poprzednikow.

Odwaznie sprzeciwiac si¢ poglagdom i dzialaniom sprzecznym z rzetelng wiedzg naukowa.
Wyniki badan publikowaé w sposéb jasny i przejrzysty, umozliwiajacy ich powtorzenie
i weryfikacje,

Nie odstgpowac autorstwa, nie przyjmowaé i nie oferowaé nieuzasadnionego wspoélautorstwa
publikacji naukowych.

Nie tworzy¢ podobnych publikacji naukowych w celu pomnozenia swojego dorobku
naukowego, w szczegdlnosci autoplagiatow. '
Przestrzegac¢ prawa autorskiego i zdecydowanie przeciwstawiaé si¢ plagiatom.

Nie podejmowaé si¢ opiniowania dorobku, gdy jego tematyka wykracza poza zakres
kompetencji.

W jasny sposéb informowaé o ewentualnym konflikeie interesow.

Zachowywa¢ dyskrecje dotyczgca opiniowanych prac, o ile jest to wymagane

Nie uchyla¢ si¢ od wspolpracy z komitetami redakcyjnymi czasopism i komitetami
organizacyjnymi konferencji naukowych.

Podejmowac aktywne starania o $rodki finansowe na badania naukowe, opierajgc wnioski na
realnym planie badawczym.

Dba¢ o wlasciwe wykorzystanie uzyskanych srodkow finansowych.



2.3. W zakresie organizacji i administracji powinni:

. Dba¢ o nowoczesng i sprawng organizacje Uczelni.

Dba¢ o efektywne zarzadzanie i prawidlowg koordynacje wszystkich dziedzin dzialalnosci

Uczelni.

. Dbac¢ o pelng przejrzystos¢ wszelkich podejmowanych dzialan.

. Respektowa¢ kompetencje i inicjatywy organdéw nizszych szczebli oraz poszczegoélnych

pracownikow.

Kierowac si¢ tolerancjg i zaufaniem wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickie;j.

. Dbaé o aktywne uczestnictwo Uczelni w zyciu regionu i kraju.
. Dbaé o autorytet i rozwdj Uczelni,

. Dba¢ o zapewnienie Uczelni godnego miejsca w kraju i na $wiecie.

Dbac, by badania naukowe i ksztalcenie nastawione byly na rozwoj nauki $wiatowej i ogolne

dobro, zgodnie z uniwersalng misjg uniwersytetu.
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