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RAPORT Z SAMOOCENY STRATEGII ROZWOJU SJO PWR ZA ROK 2014

Raport z samooceny Strategii Rozwoju SJO PWr z2@dk zostat przygotowany przez Zespoét ds. OcekgsdaKsztatcenia zgodnie z zaeniami
zawartymi w rozdziale Strategii ,Wdtenie Strategii Rozwoju SJO”.

Strategia Rozwoju SJO okta rolk, jaka Studium odgrywa w procesie wgdizynarodowienia Uczelni, opisuje nisjwizje SJO oraz filary rozwoju, zawiera
modele kierunkowe i wskazuje sposoby wdirda Strategii, okikda Cele Strategiczne i sposoby ich realizacji (milgy.

Strategia opiera sinaczterech podstawowych filarach(zgodnych z 4 programami Systemu doskonaleniggaksztatceniagzykowego) oraz npieciu
modelach(ilustruje to ponisza tabela).

FILAR | DOSKONALENIE PROCESU DYDAKTYCZNEGO

1. Model nauczania ¢zykdéw obcych

a) Oferta dydaktyczna b) Systematyczny monitoripgio | ¢) Kontakty z absolwentami i d) Warunki prowadzenia zsgj
studentow i doktorantow pracodawcami dydaktycznych

2. Model jakosci ksztatcenia gzykowego

a) System doskonalenia jakn b) Programy nauczania c) Ocenianie efektow kszitgdc d) Autonomia uczenia si

ksztalcenia jezykowego

FILAR Il PROGRAM WSPARCIA SRODOWISKA AKADEMICKIEGO

5. Model dziataa wspomagapcych

a) Pozadydaktyczna dziatak¢oSJO | b) Doksztalcajce ptatne kursy i egzaminy certyfikatowe

FILAR 1l ROZWOJ KADRY DYDAKTYCZNEJ | PRACOWNIKOW A DMINISTRACJI

3. Model kadrowy

a) Pracownicy SJO b) Struktura organizacyjna | c) Polityka kadrowa d) Rozwoj zawodowy e) Dziatalnd¢ dydaktyczno-
SJO pracownikow naukowa i ttumaczeniowa

4. Model zaradzania SJO

a) Zaradzanie b) Kierownictwo SJO c) Zaradzanie finansami d) Administracja SJO

FILAR IV PROMOCJA STUDIUM

5. Model dziataa wspomagapcych

c) Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi d) Promocja SJO drodowisku akademickim

W kazdym Modelu g okreslone zadania gtéwne i szczegétowe, wedtug ktornastata dokonana niniejsza samoocena.



FILAR | DOSKONALENIE PROCESU DYDAKTYCZNEGO

1. MODEL NAUCZANIA J EZYKOW OBCYCH

a) Oferta dydaktyczna

Lektoraty i kursy

- oferta lektoratow obowkkowych (gzyk
0golny, specjalistyczny, naukowo-
techniczny)

Semestr letni 2013/14 — 554 grupy: studia stacjemadoktoranci - 483, studia niestacjonarne -fifpg
(zakhcznik nr 1);

Semestr zimowy 2014/15 — 521 grup: studia stacjemar430 grup, studia niestacjonarne — 75 gruptodaikci
— 16 grup (zafcznik nr 1).

- kursy w ofercie dodatkowej w ramach
30 ECTS

W 2014 roku nie powstaly oddzielne grupy w rama@HiEETS. Studenci dopisywaliesilo grup lektoratéw
obowiazkowych. Od roku akad. 2014/15 zostaty zlikwidowaoedatkowe punkty ECTS (na podstawie
nowelizacji Ustawy).

- kursy wyréwnawcze (B1/B1+,
przygotowuace do podjcia nauki na
poziomie B2.1)

2 kursy: j. angielski B1 (2grupy), j. niemiecki B2 grupy)

- kursye-learningowe, kursy wspierane
platforma Moodle, kursy typu ,blended-
learning”

E-learning, ,blended-learning” oraz platforma Moedi wykorzystywane do wspomagania procesu
dydaktycznego podczas lektoratow obgeikiowych.

- kursy dla studentow z dysfunkcjami or
indywidualne zajcia dla studentow
niepetnosprawnych

a2 kursy: j. angielski B2E (semestr letni 2013/18Pi.2 (semestr zimowy 2014/15) dla dyslektykéw (2),
J. angielski B2.1 nauczanie indywidualne studem¢avidomego (1)

- kursy gzyka specjalistycznego
(naukowo-technicznego) zamawiane

4 kursy zamawiane: j. niemiecki - B2+ dla W10 (1mady j. angielski - B2+ dla W5 i W10 (9 grup), kulla
doktorantéw - C1 dla W10 (1 grupa)

- autorskie kursy profilowane

3 kursy: j. angielski ogblnotechniczny B2 (3 grupy)

- kursy gzykowe pomagafge studentom
przygotowa si¢ do wymiany (wyjazdu)
w ramach programow rglzynarodowych

1 kurs: j. niemiecki (sem.zim.2014/15, zamowionyga¥VPPT, poziom Al z elementami realioznawstwa,
grupy)

- kursy gzyka polskiego dla
cudzoziemcéw przygotowage do
podicia studiow w Polsce

10 grup: poziom B1 (3), B2 (2), C1 (4), A2 (600 god4., ZOD w Jeleniej Gérze?)
2 kursy gzyka polskiego ze studentami studaymi w j. angielskim (60 godz.): poziom A2 (1 gryp&10),
Al (2 grupy, W7)

- kursy gzyka angielskiego dla
cudzoziemcéw przygotowage do
podicia w Polsce studiéw veiyku
angielskim

2 kursy przygotowawcze j. angielskiego dla studenbdaokrajowcow (300 godz.), poziom B2;

kursy gzykowe dla studentow programu
Erasmus

2 kursy j. niemieckiego Al, 60 godz., dla studenfifagramu Erasmus, prowadzony w j. angielskim (Jgru
sem.let. 2013/14, 2 grupy - sem.zim.2014/15)

2 kursy j. polskiego (Erasmus, 60 godz., poziom Agjridpy), A2 (2 grupy)




- letnie kursy ¢zyka polskiego dla
obcokrajowcéw w ramach projektow
migdzynarodowych

1 kurs w lipcu 2014 (2 grupy, ok.30 doktorantéw z &lky i Ros;ji, 3 tyg., 24 godzejzyka polskiego, 16
godzin kultury polskiej i co drugi daiewycieczki po miécie i muzeach wroctawskich, prowady mgr
Marian Gorecki), organizowany przez DWM i 3 wydyidElektroniki, Elektryczny i Mechaniczno-
Energetyczny (3E); w weekendy prowady organizowat catodniowe wycieczki do ciekawyclejsc Dolnego
Slaska.

- kursy kultury gzyka, wystpien
publicznych i in.(w ofercie przedmiotow
humanistycznych)

2 kursy — wyktad Historia i kultura Polski w j. aeggkim dla studentow Erasmusa (sem.letni 2013/14rupa
i sem.zim. 2014/15 - 2 grupy, ptatne przez DMW);
2 kursy z kultury ¢gzyka dla doktorantéw (sem.letni 2013/14 i zim. 2054.

- kursy kultury gzyka oraz treningi
interkulturowe dla nauczycieli
akademickich nauczajych grupy
miedzynarodowe i/lub dla pracownikdw
administracji pracuacych ze studentami
réznych narodowsci

Te kursy nie byly organizowane w 2014 r.

Egzaminy — certyfikaty

- egzaminy certyfikatowe, odptatne
(Acert, Bulats, Mondiale)

ACERT: 108wydanych (odptatnych) certyfikatow

(j. angielski: 9 osob: 4 os. B2, 3 0s. B1, 2 os, [Ciiemiecki: 4 0s. (3 0s. A2, 1 0s. B2); |. faauski: 2 os. (B1)
J. hiszpaski: 1 0s.; ]. polski: 92 0s.)

BULATS: 41 0s0b (gzyk angielski, 7 sesji/terminéw)

MONDIALE: 0 os.

- egzaminy kwalifikacyjne umiiwiajace
studentom udziat w programach
miedzynarodowych

2230soby przysipity do egzaminu kwalifikacyjnego z4aykow: angielskiego (161), niemieckiego (27),
francuskiego (11), hiszpakiego (15), wioskiego (9).

- egzaminy wsfpne na studia
doktoranckie

104 osoby:
- czerwiec 2014: 85 0s0b (j. angielski - 81 osajeémiecki - 3 0s., j. rosyjski - 1 0s.)
- wrzesigé 2014: 19 oso6b (j. angielski - 18 0s., j. niemieckios.)

- egzaminy doktorskie

151 osob:

- jezyk angielski: 146 oso6b (10 sesji)

(11.01.2014 - 14 os., 08.03.2014 - 19 os., 05.04.2014 os., 10.05.2014 — 10 o0s., 07.06.2014 s27 0
05.07.2014 - 21 os., 19.09.2014 — 9 0s., 11.10.20410s., 15.11.2014 — 8 0s., 06.12.2014 — 10 0s.)
- jezyk niemiecki: 3 osoby (07.06.2014 — 2 o0s., 15.014— 1 0s.); gzyk francuski: 1 osoba (10. 2014);
- Jezyk rosyjski: 1 osoba (17.06.2014)

b) Systematyczny monitoring opinii studentow i dokdntow

Ankiety

- ankiety ogollnouczelniane (ocena kurs
przez studentow studidw stacjonarnych

1695 ankiet: studia stacjonarne - 46 grup (46x15 os.=6%0et) (zestawienie w zgdzniku nr 2); doktoranci — 5

igrup (wyniki ankiety w zaczniku nr 2)




niestacjonarnych oraz doktorantéw)

- ankiety wewgtrzne

Studia stacjonarne: 184 grupy (184x152&65€ ankiet (zestawienie w zgdzniku nr 2)

- ankieta oceny kurséw oferowanych w
ramach dziatalngei dodatkowej (kursy
ptatne)

11€ ankiet (opis w zakzniku nr 2)

- ankieta oceny kursu (lektoratu) B2+

13¢€ ankiet: 122 ankiety — Zespaiziyka angielskiego; 16 ankiet — Zespg#yka niemieckiego (opis w
zalkczniku nr 2)

c) Kontakty z absolwentami i pracodawcami

Ankiety

- ankieta-opinia pracodawcow o
kompetencjachegykowych absolwentdw
PWr zatrudnionych w ich firmach we
wspoipracy z Biurem Karier PWr.

16 badanych firm (informacja w zgdzniku nr.2)

- ankieta-opinia absolwentow o
przydatndci umiegtnaosci jezykowych
(efektow ksztatceniazzykowego) w
pracy zawodowej we wspotpracy z
Biurem Karier PWr.

Nie przeprowadzono badania opinii w 2014 roku

d) Warunki prowadzenia za§ dydaktycznych

Infrastruktura dydaktyczna

- modernizacja i unowocgeianie bazy
technicznej

W budynku H-4 — wymiana egci okien, wymiana zamkow i kluczy, biigce naprawy.
W roku 2014 zakupiono: trzy telewizory 40", cztaryniwieze, jeden przetznik sieciowy, trzy odtwarzacze
DVD, jedm tablicg interaktywr z projektorem.

- pomoce dydaktyczne

Sale dydaktyczne - 32 (w 4@ sal, w C-7 — 3 sale, w C-13 — 2 sale, w D-26alh) w tym g 2 sale
komputerowe (w H-4 i D-20, w ktorej jest niespravapyrzt). Sale w bud. C-13 i D-2Gisiieodpowiednie do
zaj¢ jezykowych. Wszystkie sale svyposaone w sprzt CD-audio; w bud. H-4 9 sal jest wypasaych w
telewizory i odtwarzacze DVD, w 2 salachisnieszczone projektory podwieszane, 1 sala pogegjektor i
tablice multimedialry.

- zbiory biblioteczne

W roku 2014 stan bibliotekivpickszyt sk 0 382 woluminy, w tym 249 tytutow.
Ze srodkow SJO sfinansowano 34 woluminy oraz 4 zbiggcgalne CD i DVD nagczm kwote ponad 2 tys.
zt. Kwota darow pozyskanych przez SJO wyniosta gahgys. zt., z ktorej sfinansowano 22 woluminytym
22 tytuty oraz 6 kompletéw CD.

2. MODEL JAKO SCI KSZTALCENIA J

EZYKOWEGO

a) System doskonalenia jako ksztatcenia

Jakosé ksztalcenia

- System zapewniania jako ksztatcenia

Sktadagr czterech programow:




SJO

|. PROGRAM DOSKONALENIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

ll. PROGRAM WSPARCIA STUDENTOW

lll. PROGRAM ZATRUDNIANIA, OCENY | DOSKONALENIA KADRY DYDAKTYCZNEJ |
ADMINISTRACJI SJO

IV. PROGRAM PROMOCJI DZIALALNGCI SJO WSRODOWISKU AKADEMICKIM.

Te programy odpowiadarzterem Filarom Strategii Rozwoju SJO. Wymagajrocznej weryfikacji.

- KRK

Od 2012 rokwbowiazuje system nauczanigziykOw obcych oparty na zateniach KRK. Opracowane na ich
podstawie dokumenty to:

Efekty ksztalceniaggykowego,

Programy i Karty przedmiotu,

Ocenianie efektéw ksztatcenia,

Sposoby oceniania agjnictych efektow ksztatcenia,

Sposoby weryfikacji i dokumentacji aghiccia zamierzonych efektow ksztatcenia.

Powyzsze dokumentyassystematycznie weryfikowane i dostosowywane dcenmpcych sé warunkow i
potrzeb.

- Wewrgtrzna samoocena jako
ksztatlcenia w SJO (lista kontrolna)

Wewretrzna samoocena jakn ksztatcenia jest dokonywana co semestr w zakiesiigania efektow
ksztalcenia przez Zespoét ds. Zapewniania dakésztatcenia (wczaiej przez Komisj ds. Jakéci) oraz za
lata akad. 2012/13 i 2013/14 spgazono ,Raport z samooceny Systemu ZapewnianiasdaKsztatcenia SJO
PWR” (padziernik 2014), ktéry zostat oceniony przez UczatniKomisje ds. Oceny Jakoi Ksztatcenia RJIK
jakowyrodzniajacy i uzyskat maksymainliczbe punktow.

- wdrazanie nowych nakdzi
dydaktycznych (podczniki)

Nowe narzdzia to:

materiaty dydaktyczne z zakresizyka specjalistycznego, akademickiego i naukowbrfieznego
udostpniane on-line w ,Wirtualn&rodowisko Nauki”;

narzdzia ksztatcenia interkulturowego ,Pasaudencki” (materiaty z &xykow);

6 podrcznikow: wprowadzono nowe padzniki do nauki¢zyka angielskiego i niemieckiego (poziom B2
pilotazowo) oraz do naukkgyka hiszpaskiego (Al, A2).

- nowe materiaty do nauk¢zykow (do
pracy na lektoratach, W)

W 2014 roku — umieszczono autorskie materiaty ri\Wdo nauki §zyka naukowo-technicznego dla poziom
B2+: z gzyka angielskiego i niemieckiego oraz 2 skryptyzyka francuskiego i 1 skrypt zzyka rosyjskiego.

- ankiety wewgtrzne ,Opinia studenta o
lektoracie” (obliczany poziom
zadowolenia: bardzo wysoki, wysoki,
sredni

Studia stacjonarnd:84 ankietowane grupy — poziom zadowolenia: bardzookiys

- analiza ocen pozytywnych na
zakaczenie lektoratow (ze wszystkich
jezykow, z poszczegolnyckzykow,
poziomow, dane z JSOS)

Dotychczas analizy ocen dokonywano dla poziom&aykow kaiczacych lektorat egzaminem. Od semestr
letniego 2013/14 analizy dokonuje sia podstawie danych wygenerowanych przez syst&%.JS

u



b) Programy nauczania

Programy

- programy oparte ha ESOKJ i KRK

Studia stacjonaiiriéstopnia (stan na koniec 2014 roku):
» Programy ramowe oparte na ESOK4&:-8 dla lektoratow 60 godz., 4 dla lektoratow 4510 2 dla
lektoratéw 15 godz.
» Programy oparte na ESOKJ dla nauczanygehkiow -61: 36 dla lektoratéw 60 godz., 20 dla lektoratéw 45
godz., 5 dla lektoratow 15 godz.
* Karty przedmiotu (KRK) 108kart (w tym: 26 kart dla grup wydziatowych 15 gadzl kart dla kurséw
autorskich).
Studia niestacjonarne 1 i Il stopnia:
« Karty przedmiotu (KRK) — dla | stopnig-kart (z gzykow: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego dla
pozioméw B2.1 i B2.2; dla Il stopnigd-kart (z gzykow: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego pibeiomu
B2+ oraz z ¢zykow: hiszpaskiego, niemieckiego i rosyjskiego dla poziomoéw AR)
Studia doktoranckie:
* Programy oparte na ESOKJ (bez katl{10 z j. angielskiego dla poziomow B1, B2, C1 otazj.
francuskiego dla poziomu A2/B1).
Kursy jezyka polskiego jako obcego:
* 5 programéw dla kurséw 600 godz., 1 program @lgédz., 5 autorskich programéw przedmiotéw
humanistycznych,
o karty: 2 - 60 godz. (Al, B2.2), 2 - 45 godz. (AR), 1 - 15 godz. (Al), 1- z kulturgzyka.

- programy oparte na wspolnych
podrcznikach i materiatach
dydaktycznych

Wigkszas¢ programoOw jest oparta na wspolnych podnikach: na jednym wezykach: hiszpaskim,
francuskim, rosyjskim, wtoskim; na wybranym przektbra z 3-4 propozycji wegykach: angielskim,
niemieckim i polskim.

- aktualizacja i korekta programéw
nauczania

Przeghdu programow i kart dokonujeesto roku (przed oddaniem do publikacji w Katalogugddw)

- nowe programy nauczania

Przygotowd2mowych programéw dla poziomu B2.1, B2.2 i C1.1,Z programy ramowe dla poziomu B
i C1 — 4; programy dla poziomu B2.1, B2.2z\jkéw: angielskiego, francuskiego, niemieckiegosyjskiego
-8

- autorskie programy nauczania

4 programy autorskie zzyka polskiego (w tym 1 program z kultuggyka)

- zmiany w programach nauczania w
wyniku samooceny (uwagi lektoréw,
Komisji ds. Jakeéci)

2 programy zg¢zyka hiszpaskiego dla poziomu Al i A2 dla lektoratéw 60 i 4&dginnych

- zmiany w programach nauczania w
wyniku oceny efektoéw ksztatcenia przez
studentéw, doktorantéw, absolwentow i

W 2014 r. nie dokonano takich zmian, poniewaena efektéw ksztatcenia przez studentow wepdzigcie z
 chwila wprowadzenia nowej ankiety ogolnouczelnianej ,Eektonariusz oceny ...” oraz nowej ankiety dla
pracodawcoéw i absolwentow.

pracodawcow

2



c) Ocenianie efektow ksztalceniaziykowego

Ocenianie EK

- system oceniania efektow ksztatcenia
jezykowego

Szczegotowy system oceniania efektéw ksztatcemigkpwego dla wszystkich poziomow nauczanych w SJ
opisany jest w dokumencie "Opis systemu ksztatcpapkowego” (znajdujcym Sk na stronie www).

- sposoby oceniania (EK)

Sposoby oceniania (EKgzzald poziomu kursu:
dla POZIOMOW: A1, A2,B1.1,B1.2,B2.1,C1.1
Na ocer z zaliczenia skfadajsie cztery rwnowane czsci:
Liczba punktow z pracy na zajach: 25% oceny kaowej
Liczba punktéw z prac domowych: 25% ocenyiéowej
Liczba punktow z prac kontrolnych: 25% ocenyi&owe]
Liczba punktéw z testu kmowego: 25% oceny Koowej
Ocena kacowa jestredni arytmetycza z procentéw uzyskanych za cztery elementy, przaticwedtug
podanej skali:

Wartas¢ w procentach Ocena stownie Ocenp
99,00 - 100 celacy 5.5

90,00 — 98,99 bardzo dobry 5.0
81,00 — 89,99 dobry plus 4.5
72,00 — 80,99 dobry 4.0
63,00 — 71,99 dostateczny plus 3.5
55,00 - 62,99 dostateczny 3.0
0-54,99 niedostateczny 2.0

dla POZIOMOW: B2.2, C1.2:

Na oceRr z zaliczenia skfadajsie cztery rownowane czsci:

Liczba punktéw z pracy na zagjach i prac domowych: 25% ocenyrkowej

Liczba punktow z prac kontrolnych: 25% ocenyi&owe]

Liczba punktdéw z przedstawionej prezentacji: 25%myckacowej

Liczba punktow z pracy z tekstem specjalistyczn2b6% oceny kacowej

Ocena kacowa jestredni arytmetycza z procentdéw uzyskanych za cztery elementy, przaticwedtug
powyzszej skali.

dla POZIOM B2+, C1+ (tylko angielski, stacjonarny)

Na oceRr z zaliczenia skfadajsic dwie rownowane czsci:

1. Liczba punktéw z pracy z tekstem naukowo-tecmym: 50% oceny kicowej

2. Liczba punktéw z testu koowego: 50% oceny Koowe).

Ocena kacowa jestredni arytmetyczn z procentéw uzyskanych za dwa elementy, przelicpadiug takiej
samej skali, co powg|.

@)



- zasady zaliczania lektoratow

W dokumencie "Opis systemu ksztatcerizygkowego” a okreslone:

1. Zasady zaliczania lektoratow na studiach stacjoych | i Il stopnia, wedtug ktérych student zapig na
lektorat jest zobowazany do zaliczenia lektoratu zgodnie z warunkammegstawionymi w Karcie przedmiotu
oraz w dokumencie Sposoby ocenianiagsictych efektow ksztatcenia.

2. Zasady uczestnictwa w lektoratach na studiagtodanckich: Kady semestralny kurgzykowy 60 lub 90
godzinny kaczy sk egzaminem.

3. Zasady realizowania lektoratéw na studiach agsharnych: student studiéw niestacjonarnych
uczestniczcy w kursie ¢zyka obcego otrzymuje ocgrma kurs zgodnie z obogaujacymi zasadami
przedstawionymi przez lektora na pierwszychke@agh.

4. Uznawalné¢ ocen i efektédw ksztatcenia @ziyka obcego na li |l stopniu studiéw: studentzaotrzyma
ocerg z jezyka obcego bez uczestnictwa w kurgieykowym w przypadku:

a) posiadania odpowiedniego certyfikatmykowego,

b) uznania dorobku naukowego (przez dziekana),

c) zaliczonego lektoratu w SJO lub na innej uczelni

- testowanie umieinosci jezykowych w
zakresie ¢zyka polskiego jako obcego

Kurs intensywny (600 godz.) kozy sk egzaminem pisemnym i ustnym (poziom B2 i C1).
Lektoraty gzyka polskiego na poziomie Al (45 ZZU/15 ZZU), AB(ZZU) oraz kulturagzyka (30 ZZU)
koncza sie oceny z zaliczenia, ktéra skltadaest czterech aici:

- Srednia ocen z prac kontrolnych

- Srednia ocen z prac domowych

- ocena z pracy na zgjach

- ocena z testu kmowego

na poziomie B2.2 (60 ZZU, dla W8) kcea sic oceny z zaliczenia, ktora sktadaest trzech casci:
- Srednia ocen z prac kontrolnych

- ocena z pracy na z@jach

- 0cena z testu kmowego

- obliczenie ocen pozytywnych w 0goIng
liczbie ocen na zakmzenie lektoratow
(ze wszystkichgzykéw, z
poszczegolnychegykow)

2)W sesji zimowej i letniej 2013/14 oceny pozytywnegzaminu otrzymato:
B2E ACERT — 119 0s06b (94,03% zalajch)

B2E STANDARD — 1193 osoby (95,7% zdeych)

C1E ACERT — 71 0s6b (88,8% zdeych)

- ocena osigniecia zatlazonych efektow
ksztalceniagzykowego studentow
poszczegodlnych kierunkéw (dla
wybranych pozioméw (B2.2, B2+)

Od 2014 roku dokonujeganalizy osigniccia kierunkowych efektow ksztatcenia wg poziomowve (Bi B2+).
» Dane z semestru zimowego 2013/14 (analiza lutyip01

tacznie oceniono 2477 oséb (studia stacjonarne tadgmarne | i Il stopnia) zzykow: angielskiego,
niemieckiego i rosyjskiego, uezzczajcych na lektoraty dla poziomow: B2.2, B2+, C1.2zla¢lprocentowy
ocen niedostatecznych (2,0) wyniést 6,34%, ocerytyamnych (powyej 2,0) — 93,66% , céwiadczy o bardzo
wysokim stopniu oagnigcia zat@onych efektéw ksztatcenia.




» Dane za semestr letni 2013/14:

W lektoratach zgzyka angielskiego, ze wszystkich typow studiowpnaiomach B2.2, B2+, C1.2, C1+ braic
udziat 4290 studentéw. 95,16% ycych s¢ (4082 osoby) uzyskato ocgpozytywna. 4,84% uczcych sg¢

(208 0sAGb) otrzymato ocemegatywia — nie zrealizowato kierunkowych efektéw ksztateeni

W lektoratach zgzyka niemieckiego, ze wszystkich typow studiéwpoaiomach B2.2 i B2+ brato udziat 59
studentow. 92,57% uaezych st (548 0sbb) uzyskato ocepozytywry. 7,43% ucgcych st (44 osoby)
otrzymato ocea niedostateczp— nie zrealizowato kierunkowych efektow ksztat@eni

d) Autonomia uczenia gi

Wspomaganie pracy wlasnej

- oferta dodatkowych kurséw
(nieodptatnych, w ramach oferty
lektoratéw obowizkowych)

Oferta obejmuje: kursy dla studentéw z dysfunkcjddarsy wyréwnawcze, kursyjyka specjalistycznego —
zamawiane, kursyrykowe pomagage studentom przygotowaie do wymiany w ramach programow
migdzynarodowych, kursyryka angielskiego dla cudzoziemcéw przygotawajdo podjcia w Polsce
studiow w gzyku angielskim, kursygykowe dla studentow programu Erasmus oraz wykiakiyitury i
historii Polski.

- materiaty do samodzielnej pracy
studenta

1. Wirtualne Srodowisko Nauki SJC - to zbiér materiatéw do naukizykow obcych na wszystkich
poziomach zaawansowanigykowego dospny online dla studentéw i doktorantow PWRSM/sktada sj z
3 czsci:

- Strefa ,Jezyk ogollny” zawiera testy poziomage (Placement Test) pozwaleg okréli¢ swoj poziom
zaawansowania z wybranegayka, teksty i zadania leksykalno-gramatycznezmyoh poziomach trudroi,
repetytorium w formie e-learningowej na poziomie/B2 przygotowujce do nauki na poziomie B2.

- Strefa ,Jezyk specjalistyczny wsrodowisku pracy inzynieréw” jest skierowana gtéwnie do studentow |
stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarny@wigra zbiory materiatdw do pracy nadykiem
specjalistycznym od poziomu Al do poziomu C1. Tekst poziomach B2 i Claglobrane z uwzgtnieniem
specjalnéci inzynierskich studiowanych na wydziatach Politechmkioctawskie;.

- W strefie ,Jezyk naukowo-techniczny” znajduj si¢ zbiory tekstow naukowo-technicznychezyka
niemieckiego i angielskiego z zadaniami i stownauzk oraz skrypty zegyka francuskiego i rosyjskiego do
pracy na lektoratach i materiaty do samodzielnagprdedykowane studentom Il stopnia studiow
uczszczajcym na kursy B2+ (C1+).

2.Pasa studencki— zawiera réne ciekawostki i aktualrioi dotyczce wszystkich nauczanycteykow oraz
materiaty dydaktyczne o charakterze kulturoznawczgtadenci mogznale¢ informacje o tradycjach i
zwyczajach rénych krajow, biografie stawnych oséb, oferty styghiaine, oferty pracy, zbiory linkéw do
ciekawych stron wspiergych samodzielpnaule jezyk6w obcych itp.

3. E-portal SJO —testy poziomujce oraz dodatkowe materiaty dydaktyczne dla studenta zaktadka
wymaga okrélenia celu, weryfikacji menu i upadkowania.

4. Materiaty do nauki wszystkichegykow znajdugce st w bibliotece SJO.




FILAR Il PROGRAM WSPARCIA SRODOWISKA AKADEMICKIEGO

5. MODEL DZIALA N WSPOMAGAJACYCH

a) Pozadydaktyczna dziatalséSJO

Imprezy jezykowe i kulturoznawcze
adresowane do studentow

- turnieje gzykowe (wedtuggzykdw)

XII Turniej 2014 z 7gzykow: angielskiego, francuskiego, niemieckiegoz{pmB2/C1), hiszpéaskiego,
polskiego, rosyjskiego i wioskiego (poziom A2). &l Turnieju dzykowego jest doskonalenie znajaitio
jezykdw obcych oraz pogpbienie zainteresowiastudentow histogi nauk, kultura i problemami spotecznymi
krajow danego obszartzykowego. Turniej skierowany jest do studentow teohniki Wroctawskiej
wszystkich stopni i lat studidw. Przeprowadzany yeslwoch etapach: etap pisemny oraz etap ustmgafl —
98 0sdbb, Il etap 54 osoby).

- olimpiady gzykowe (ogolnopolskie)

Udziat w ogolnopolskich ofirmdach ¢zykowych: z §zyka angielskiegals studentow PWr; zgyka
niemieckiegal 9 studentow.

- olimpiada ¢zyka polskiego

Organizacja Ogolnopolskiej olimpigelyka polskiego (w finale wzio udziat 21 studentow w ty® osob z
SJPC PWR)

- warsztaty dla studentow uczestnicygch
w ogolnopolskich olimpiadach
jezykowych

11 warsztatow:

8 - dla studentow uczestnigz/ch w ogdlnopolskiej olimpiadziejyka angielskiego: mgr Anna Tyszkiewicz
21 oraz 28.03.14; dr Aleksandra &bkowska — 01.04.14; mgr Aleksander Brzozka — 08494ngr Renata
Kasprzak — 09 oraz 16.04.14; mgr Joanna Leszkiewi{t2 oraz 26.04.14

3 - dla studentow uczestnigz/ch w ogolnopolskiej olimpiadziezyka niemieckiego: mgr Anna Bloch —
10.04.14, mgr Ebieta Radomska 2 warsztaty jesiepd14.

- kluby zainteresowazorganizowanych
dla studentéw i doktorantow
obcokrajowcow

Nie zostaly jeszcze zorganizowane.

- imprezy w ramach projektu
wewretrznego ,Welcome to Poland” dla
studentéw obcokrajowcéw (,dni
wstepne”, wigilia, wycieczki
krajoznawcze, wygia do muzedw itp.)

Imprezy w ramach projektu ,Welcome to Poland”: Dvstepne, spotkgnie wigilijne, wycieczka 4-dniowa
(Krakow, Zakopane, €vigcim), 2 wycieczki jednodniowe po Dolnysiasku, lekcje w Muzeum Narodowym
Etnograficznym, wycieczki po Wroctawiu; wigia do kina, teatru.

Przedsiwzigcia pozadydaktyczne
pracownikow

- Juwenalia gzykowe (ogolne i
zespotowe)

Juwenalia gzykowe pt. ,&zyk jest sztul’

W 2014 roku odbyty i3 imprezy:

1. Konkurs filmowy ,4dzyk filmu” (na konkurs zostato dostarczonych 8 pracssjubktorych wybrano 3
finalistéw, prace laureatow konkursu ama obejrzé na stronie www.juwenalia.sjo.pwr.edu.pl.);

2. Konkurs piosenki obagjycznefdo konkursu przygpito 8 osob, wybrano 3 zwygcow);
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3. Konkurs internetowy ,Rozszyfruj skrot SJ@ konkursie wz¢to udziat 9 osob, wybrano dwie najlepsze
propozycje).

Podsumowanie konkurséw i gazenie nagréd miato miejsce podchaprezy ogolnostudyjnéy bud. H-4),
pofaczone z pokazami artystycznymi w wykonaniu obcakraiow i nagrodzonych. Odbywahesidwniez
Imprezy zespotow@rzez caly dzie bylty prowadzone zagia juwenaliowe (w ok. 100 grupach). Lektorzy
przygotowali rGnorodne konkursy, quizy, prezentacje, filmy, grapiosenk. Imprezy juwenaliowe odbyty
si¢ tez w Zamiejscowych @odkach Dydaktycznych w Jeleniej Gorze, Waltbrzyohar Legnicy.

- imprezy gzykowe zrealizowane w
ramach DFN

17 przygotowanych i odbytych imprez: Zespétyka angielskiego - 8 warsztatow, Zespalyka niemieckiego
- 5 warsztatow, Zesp&tzykow romaskich i stowiaskich - 2 warsztaty, SJPC - 2 warsztaty. Liczba
uczestnikdw: ok. 500 oséb wagu 2 dni.

- warsztaty dla studentow, doktorantow
pracownikow PWr (z zakresu np.:
wystapien publicznych, autoprezentacji,
komunikacji interpersonalnej i
poprawndci jezykowej, przygotowania
prezentacji, emisji gtosu,)

i 10 warsztatow:

~Jak uczy sie skutecznie stowek weiyku angielskim, aby siich nauczy” mgr Magdalena Kondro - 26.03;
»ENngineering solutions for developing countriesh pffers abroad” mgr Kinga Piotrowska - 07.04;rg8tgie
pamkciowe — szybka i skuteczna nauka angielskich stadee&gzaminu B2E” mgr Agnieszka Krzos -13.05
mgr Jan Strach ,Im Labor: Wie entsteht ein Labadbe? - 09.06; mgr Aleksander Brzéska ,Wyttumaczy
przettumaczy ? Techniki ttumaczenia” - 12.06; dr Aleksandrag@¥owska ,How to prepare and deliver a
good presentation” - 28.10; mgr Aleksandra Caclr, Martyna Sdta warsztat przygotowsgy do wyjazdu w
ramach programu Erasmusgzyka hiszpaskiego -12.12; mgr Justyna Mroczka, mgr MariusniStawarsztat
przygotowujcy do wyjazdu w ramach programu Erasmuszgla francuskiego -17.12; Derrek Carriveau 2
warsztaty przygotowdge do wyjazdu w ramach programu Erasmugyka angielskiego ,Applications” -
15.12. i ,Traditional Events” - 18.12.

- przedstgwzigcia dydaktyczno-naukowe
(seminaria, konferencje)

W 2014 r. SJO nie organizowato przetiaic¢ dydaktyczno-naukowych.

b) Doksztalcagce ptatne kursy i egzaminy certyfikatowe

Kursy i egzaminy

- ptatne kursy (doksztatcgge,
specjalistyczne)

W 2014 roku SJO zorganizowakxinielS (11+2+6) doksztatcagych kursow ptatnych (semestr letni 2014
11 kursow, 2 kursy w okresie wakacji, semestr zim@@14/15 - 6 kursow).

Kursy doksztalcace (ptatne) $ organizowane w semestrze zimowym, letnim oraz asiezwakacji. Oferta
kurséw gzykowych zorientowana jest przede wszystkim naesttav, doktorantéw i pracownikow PWr.

W ofercie kursow ptatnych znajdugie zarownokursy gzykow najczsciej wybieranych (angielski, niemiecki
jak i kursy gzykéw rzadkich (np. japtskiego). Kady kurs jest oparty na autorskim programie prowaego.

- kursy Academic English (dla
nauczycieli akademickich PWr.
wyktadapcych w gzyku angielskim)

1 kurs: Academic English (B2, sem. letni 2013/14).

- kursy przygotowujce do egzaminow
certyfikatowych

6 kursow przygotowujcych do egzamindw certyfikatowych (3 kursy IELTR grupy, CAE, FCE - sem. letni

gl

2013/14 oraz kurs IELTS, 2 grupy - sem. zim. 20%31/1
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Ptatne kursy przygotowage do egzamindw certyfikatowych srganizowane w semestrze zimowym i letnin
Po zakaczeniu kursu uczestnicy m@g@rzystpi¢ do egzaminu certyfikatowego organizowanego prz¥z Bb
przez instytucje certyfikgge, z ktorymi SJO wspotpracuje. Zarowno kursy,ijaferowane egzaminy
certyfikatowe g skierowane do studentéw, doktorantow i pracownil@wr., ktérzy zamierzajwzia¢ udziat

w wymianach studenckich, projektach unijnych, wayt przygotowawczych, wyjazdach na praktyki zsta
prowadz¢ nauczanie wezyku obcym. § réwniez przeznaczone dla os6b zainteresowanych rozwojem
umiegtnosci jezykowych i ubiegajcych st o prag w przedsgbiorstwach wymagagych znajoméci danego
jezyka. Oferta kursow przygotowagych do egzaminéw certyfikatowych oraz oferta prae@mdzanych
egzaminOw dotyczyegyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego zpaskiego.

=

- egzaminy certyfikatowe

1490s06b (11 ses;ji)

FILAR 1l ROZWOJ KADRY DYDAKTYCZNEJ | PRACOWNIKOW A DMINISTRACJI

3. MODEL KADROWY

a) Pracownicy SJO

Pozytywna kwalifikacja (ocena)
pracownikow dydaktycznych

- kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie

W Studiunaqujel09nauczycieli akademickich, w tym ze stopniem dokteig z tytutem zawodowym
magistra 102.

- przeszeregowania (awans zawodowy

W 2014 Bosidb zmienito stanowiska: z lektora na wyktadew@ osoby, z wyktadowcy na starszego
wyktadowe; 2 osoby.

- zatrudnienie nowych pracownikow

W 2014 roku zdtiono8 0os6b na umowo prag oraz18 oséb na umowzlecenie.

- ocena z hospitacji (,wytkowo
pozytywna”, ,pozytywna”)

28 hospitowanych nauczycieli akad. (26 os. — ocengaflkowo pozytywna”, 2 0s.- ocena ,pozytywna”).

- okresowa ocena pracownikow
(,wyr6zniajaca”, ,dobra”)

11 nauczycieli akad. zostato ocenionych w 2014 rzgssy otrzymali ocef,wyrdzniajaca”).

Pracownicy administraciji

- awans zawodowy

- szkolenia

W roku 2014 odbytoesl 3 szkoler dla pracownikdéw Administracji SJO. Pracownicy adisiiracji uczestnicz
w szkoleniach organizowanych przez AdministgaCentrala PWR, a take przez Dyrekej Studium.

- ocena pracownikow administraciji

2015 rok

- ankieta oceniafa prae administracji

30 ankiet (bez analizy)

b) Struktura organizacyjna SJO

Struktura SJO

- zespoty ¢zykowe

W SJO$3 zespotygzykowe:
- Zespot gzyka angielskiego

- Zespot gzyka niemieckiego
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- Zespot gzykow romaiskich i stowiaskich
oraz Studiumegkyka Polskiego dla Cudzoziemcéw.

- komisje i zespoty zadaniowe

Do realizacjiangch zada dyrektor powotuje state lub czasowe komisje, zgshud grupy robocze.
Od 2008 roku w SJO dziata Komisja ds. Jakoktéra zajmuje si Systemem Zapewniania JakbKsztalcenia,
jego doskonaleniem, weryfikacj ocenianiem.
Od 2010 roku w SJO dziata Komisja Oceniaj, ktora do 2014 roku zajmowata gidwnie okresow ocen
pracownikow.
We wrzéniu 2014 r., na podstawie Zadzenia Wewantrznego 68/2014 z dnia 14 lipca 2014 r., zostata
powotana Komisja ds. Oceny i Zapewniania 3Jak&sztatcenia (KOZJK), ktora sktadazs Zespotu ds.
Oceny Jakséci Ksztatcenia (byta Komisja Ocenagp) oraz Zespotu ds. Zapewniania Jak&sztatcenia (byta
Komisja ds. Jakai). Komisji przewodniczy Dyrektor SJO, ktory kograije prae Zespotéw wchodgych w
jej skiad.
Do realizacji Strategii Rozwoju SJO w roku 2013/2@bstato powotanych 10 zespotow zadaniowych:
- Zespot zadaniowy ds. nauczargayka specjalistycznego
- Zespot zadaniowy ds. nauczangayka naukowo-technicznego
- Zespot zadaniowy ds. doksztatcania
- Zespot zadaniowy ds. e-learningu, blended legmnimowych technologii
- Zespot zadaniowy ds. certyfikacji
- Zespot zadaniowy ds. ttumacdze
- Zespot zadaniowy ds. dziatakw pozadydaktycznej
- Zespot zadaniowy ds. wspotpracyeaieynarodowej
- Zespot zadaniowy ds. ksztattowania ungiepsci humanistycznych
- Zespot zadaniowy ds. promocji SJO.
Zespoty zadaniowe wspiesgprac; KOZJIK. Prag wszystkich zespotéw zadaniowych koordynuje Dyrekto
Studium.

- rada SJO

Rada SJO jest opiniodawczo-doradczyagikdhym organem Studium. Dyrektor zgms opinii Rady we
wszystkich sprawach o istotnym znaczeniu dla SmdMy skiad Rady SJO wchodzi 13 cztonkow:
- dyrektor Studium
- zastpca dyrektora ds. dydaktyki
- zastpca dyrektora ds. studidéw niestacjonarnych i daktokich
- kierownik Zespotu gzyka Angielskiego
- zastpca kierownika Zespotwedyka Angielskiego
- kierownik Zespotu ¢zyka Niemieckiego
- kierownik Zespotu gzykdéw Romaskich i Stowiaskich
- kierownik SJPC
- kierownik ds. administracyjnych

13




- przedstawiciel Zespotwdyka Angielskiego

- przedstawiciel Zespotwdyka Niemieckiego

- przedstawiciel Zespotwedykodw Romaskich i Stowiaskich
- przedstawiciel SJPC

- struktura administracji

Administracja SJO liczZy dséb, sktada sz 7 dziatow:
- Oddziat Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Teatanej — 2 osoby,
- Sekretariat Studiungdyka Polskiego dla Cudzoziemcéw — 1 osoba,
- Dziat Techniczny — 2 osoby,
- Dziat Informatyczny — 1 osoba,
- Komputerowa Baza Studencka — 1 osoba,
- Sekretariat — 3 osoby,
- Pracownia kserograficzna — 1 osoba.

c) Polityka kadrowa

Zatrudnienie pracownikow

- systematyczna odnowa kadry (realiza
polityki Uczelni)

cjadra SJO jest systematyczne odnawiana zgodniétykaoUczelni.

- konkursy otwarte (kryteria i procedury

Do konkuma stanowisko lektora, wyktadowcy i starszeg&tadowcy w SJO PWr. magorzystpic¢ osoby,
ktore spetnigg warunki okrélone w UstawiePrawo o Szkolnictwie Wszym Statucie Politechniki
Wroctawskiej, w ZW 36/2014 w sprawie zasad udzcownikdw Politechniki Wroctawskiej w projektach
zleceniach zewgtrznych, Regulaminie przeprowadzania konkursu degar zatwierdzonego uchvwgebenatu z
dnia 5 lipca 2012 roku (uchwata nr 852/48/2008-2@E2. 1 do ZW 12/2013) oraz kryteriach oceny dé&ctob
przy przeprowadzaniu konkursow otwartych na wwnatéska okrélanych przez komigjkonkursov.

Dziat VI Statutu PWr. pt.: ,Pracownicy uczelni’,zdziat 1 ,Nauczyciele akademiccy” doktadnie ckae
warunki zatrudniania (8 69), kwalifikacje wymaganey zatrudnianiu na dane stanowisko (8§ 70) oraadya
przeprowadzania i ogtaszania konkurséw (§ 75).

Na e-tablicy SJO w zaktadce ,Ocena procesu nauazangajduj sic niezlzdne informacje dotycce
konkursow (sktad Komisji Konkursowej, regulamin @pzowadzania konkursu otwartego na stanowisko:
lektora, wyktadowcy i starszego wyktadowcy w PWawr Zaradzeniem Wewetrznym 12/2013 |
zalkcznikiem jak rownie ogtoszenia konkursow).

Do wrzenia 2014 roku szczegbétowe warunki praysenia do konkursu na stanowisko lektora, wyktadpwc
starszego wyktadowcy w SJO PWr. byly opisane iamaply st na e-tablicy. Od wrzaia 2014 r. warunki te
Sa ogtaszane kalorazowo.

- awans zawodowy (kryteria i procedury

) Wietle obowizujacej jedynej formy zatrudniania na podstawie kondwsvartego, pagcie awansu
zawodowego, w dotychczasowym rozumieniu i wg dotgalsowych praktyk, nie istnieje. Nauczyciele
akademiccy SJOagzatrudniani na wisze stanowiska na podstawie konkursu otwartego.
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d) Rozw0j zawodowy pracownikéw

Doskonalenie zawodowe (kursy,
szkolenia, konferencje)

- szkolenia wewetrzne (dni rozwoju)

24 szkolenia:

W lutym i czerwcu 2014 przeprowadzo8azkoler metodycznych dla 49 lektorow SJO, w tym: 3 wargzta
wyktady, 1 prezenta¢j 1 lekcg pokazow i 1 dyskusg.

We wrzéniu odbyto s¢ 13 szkoléa w ramach Dni Rozwoju SJO: 5 wyktadow, 2 prezemrtaZjszkolenia w
zespotachgzykowych, 2 spotkania zespotowe z przedstawicielagdawnictw, 2 warsztaty; uczestniczyto 8
oso6b.

3 szkolenia dla Kierownictwa SJO (uczestniczyto 18w kazdym).

- szkolenia zewgtrzne, kursyg¢zykowo-
metodyczne dla lektorow

10 0s6b uczestniczyto w szkoleniach/kursach:
2 0s. - w warsztatach metodycznych w Gliwicatlos. - w kursachegykowo-metodycznych (6 oséb w UK, 1
— na Malcie);1 os. - w warsztatach ,Nauczanie gramatykiyka polskiego” w Katowicach.

- studia podyplomowe lub doktoranckie

Jedna osddoaazyta studia podyplomowe z zakresu ttumacze

- staze szkoleniowe w partnerskich
uczelniach

W 2014 roku nie miaty miejsca.

- udziat w programach Erasmus Plus i i

n5 pracownikow skorzystato z programu Erasmus (4 pzdkadry dydaktycznej oraz 1 pracownik
administracji).

- udziat w przygotowaniu i organizacji
dziatalngci pozadydaktycznej

* DFN 2014 w przygotowaniu i realizacji imprez uczestnicz§®lektorow SJO (w tym koordynator DFN w
Studium).

» W przygotowaniu i przeprowadzeniuwenaliow Jezykowych 2014brato udziafl5 lektoréw (10
koordynatoréw w SJO, 5 w Wydz. Zamiejscowych).

Zajecia juwenaliowe przeprowadzito w swoich grupacHei@oréw.

* Xl Turniej J ezykowy: w organizacji i przeprowadzeniu turnieju brato w25 lektorow (koordynator
Turnieju, koordynatorzy z poszczegoélnyehykow) oraz pracownicy administracji. Gtownym futat@m
nagréd byt Prorektor ds. Studenckich oraz Dyrel&]®. Pozyskano ta& 9 sponsorow nagrod spod
wydawnictw oraz ksigarni gzykowych.

e) Dzialalngi¢ dydaktyczno-naukowa i ttumaczeniowa

Dziatalnos¢ dydaktyczno-naukowa

- konferencje krajowe (referat,
prezentacja, sesja plakatowa)

7 0s0b uczestniczyto w konferencjach krajowych:
2 0s.- kongres Krakéw, kwie@i€2014; 1 os.- Biatystok, maj 2014; 1 os. — Warszawaesié 2014; 2 os.
KUL Lublin, wrzesieh 2014; 1 os. — Pozhapardziernik 2014.

- konferencje zagraniczne (referat,
prezentacja, sesja plakatowa)

4 lektoréw uczestniczyto w dwoch konferencjach zagranych: w Madrycie w Rydze

- publikacje pracownikow

W roku 2014 opublikowadcartykut, 1 ksizke.

- organizacja konferencji przez SJO

W 2014 r. Si#@drganizowato konferencji.

15



Dzialalnosé ttumaczeniowa

- ttumaczenie tekstéw

Od 2012 roku w SJO dziatggkds. ttumacze Ttumaczenia stanowirddio dodatkowych dochodow SJO|

Wykonuje s¢ ttumaczenia zgzykdw obcych nagzyk polski lub z ¢zyka polskiego nagyki obce dla
jednostek Uczelni i dla pracownikow.
W 2014 roku zrealizowan®4 zlecenia (474 str.)

- weryfikacja ttumacze

Zespot ds. Thumachedokonat8 korekt tekstéw (106 str.) napisanychamjkach obcych na zlecenie jednosts
Politechniki Wroctawskiej.

- tumaczenia (nieodptatne) na potrzeby

SJO i Uczelni

Tlumaczone steksty dla potrzeb administracji Uczelni, KancelRektora oraz innych jednostek (komisiji)
oraz SJO.

4. MODEL ZARZ ADZANIA SJO

a) Zarmgdzanie

Obszary zaradzania

- realizacja dydaktyki (dokumenty)

Wszystkie dolamty dotyczce dydaktyki § zawarte w ,Systemie nauczaniaykéw obcych”: 1i Il stopié
studiow,Sciezki edukacyjne, gzyki i poziomy nauczania, Efekty ksztatcenia, Pesgy nauczania i karty
przedmiotu, Lektoraty i kursgiykowe (a w nich - Placement test, Zasady realitekforatow, Zasady
zaliczania lektoratow, Ocenianie ggnictych efektow ksztatcenia, Certyfikaty zwalnieg z lektoratu, Zasady
uznawalnéci ocen, Informacja dla studentow z dysleksjaz z dysfunkcjami mowy, stuchu i wzroku, Kurs
powtorkowy), Zapisy na lektoraty. Podobne dokumentypracowane dla studiéw niestacjonarnych i
doktoranckich. Wymienione dokumentyweryfikowane i aktualizowane.

- rada SJO

Rada SJO jest opiniodawczo-doradczyagkdhym organem Studium.
Do uprawnié Rady Studium nalgy: opiniowanie kandydata (kandydatéw) na dyrek®tadium, kandydatéw
na zasipcow dyrektora; opiniowanie w sprawach zatrudniagaveansowania, nagradzania, karania i zwalnig
nauczycieli akademickich; opiniowanie corocznyclingiw rozdziatu i wykorzystaniaodkow finansowych
Studium.

- dokumenty wewetrzne regulujce prae
SJO

Prag SJO reguluje Regulamin Studium nadany przez S&hai pisma wewgtrzne Dyrektora SJO, pisma
regulupce realizagj procesu dydaktycznego (umieszczane w systemie wiezmej komunikacji - e-tablicy).

- zakresy obowizkéw wszystkich
pracownikow

WSszyscy pracownicy oraz osoby funkcyjne Studiumpisfa co roku zakresy obowzkéw.

b) Kierownictwo SJO

Skiad Kierownictwa

- sfera dziatalngci zastpcow dyrektora

Zaspca ds. dydaktyki — zajmujegsbrganizadj i realizacy procesu ksztatceniagykowego na studiach
stacjonarnych | i 1l stopnia.
Zastpca ds. studiow niestacjonarnych i doktoranckiaajmuje s¢ organizacj i realizacy procesu
dydaktycznego na kursacfzykowych dla doktorantéw i studentéw studiow niegiaarnych.

- sfera dziatalnéci kierownikow

zespotow, SIPC i administraciji

Kierownicy zespotowgzykowych i kierownik SIPC zajmupic organizacgj, koordynowaniem i

ania

nadzorowaniem pracy zespotu/SJPC.
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c) Zarmgdzanie finansami

Srodki finansowe

- odptatna dziatalni@ dydaktyczna i
ustugowa

Do odptatnej dziatalnii Studium nalea: lektoraty dla studidw niestacjonarnych, kursyyka polskiego
(SJPC), ptatne kursy doksztalpag, wakacyjne kursy powtorkowe, kursy i egzaminyydkatowe, wakacyjne
ptatne kursygdzyka polskiego dla obcokrajowcow, ttumaczenia.

- przychody z innyctirédet

Projekt ,Santander Universidades”.

- plany i sprawozdania finansowe

a §poradzane w kadym roku kalendarzowym.

d) Administracja SJO

Praca administracji

- zarzdzanie administragj

Kadra pracownikow administracji zatrudnionych wd@tum &zykéw Obcych liczy 11 oséb (7 os6b maasye
wyksztatcenie); prac7 dziatow administracji zagdza Kierownik ds. administracyjnych.

- zakresy obowizkow

Kazdy pracownik administracji posiada zakres okakidw odpowiedni do zajmowanego stanowiska:

- Administrator lokalnej sieci komputerowej (zagizanie sie@ komputerow, utrzymywanie Sprgu i
oprogramowania komputerowego zaezeniem strony internetowej Studium w stanie popeyo dziatania);
- Asystent dyrektora ds. dydaktyki (obstuga procdygiaktycznego i bazy studenckiej);

- Asystent dyrektora ds. finansow (obstuga finars@iudium);

- Pracownik Oddziatu centrum wiedzy i informacjukawo-technicznej (bibliotekarz, prowadzenie
podstawowej dziatalrgi biblioteczne));

- Kierownik Oddziatu centrum wiedzy i informacji meowo-technicznej (koordynowanie dziatadop
biblioteki i odpowiadanie za jej prawidtowe funkomwanie);

- Starszy technik — 2 osoby (odpowiadanie za wyjersa techniczne Studium, jego stan i obsjug
prowadzenie studia nagia

- Starszy referent techniczny (kopiowanie powieynbnmateriatdéw dydaktycznych i administracyjnych);

- Zastpca asystenta ds. kadr (prowadzenie spraw kadro@gatium);

- Starszy specjalista (obstuga administracyjnatdiniesci dydaktycznej SJPC);

- Kierownik ds. administracyjnych (organizacja pr&tudium w zakresie administracyjnym oraz prowadze
spraw kadrowych Studium).

FILAR IV PROMOCJA STUDIUM

5. MODEL DZIAtA N WSPOMAGAJACYCH

c) Wspotpraca z instytucjami edukacyjn

mi

Wspotpraca z uczelniami krajowymi i
zagranicznymi

- wspoOtpraca z uczelniami zagranicznyn

nk Od roku 2012 SJO intensywnie rozwija wspotgraaiczelniami partnerskimi Politechniki Wroctawgkie
Zostaly podpisane bilateralne umow§Xakademickimi érodkami nauczaniggzykow obcych na uczelniach

partnerskich:
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Uniwersytet w Ljubljanie (Stowenia),

University College for Applied Computer EngineeriwngZagrzebiu (Chorwacja),

Vilnius University (Litwa),

University of Cagliari (Wtochy),

University of Dubrownik (Chorwacja),

Instituto Politécnico de Tomar (Portugalia),

University of South Wales, Pontypridd (Wielka Bnyiz),

Universitat Politécnica de Valéncia ( Hiszpania),

University of Seville (Hiszpania),

Universidade Federal de Santa Catarina (Brazylia),

Universidad Del Pacifico, Lima (Peru).

= Germanici SJO prowadzod paru lat wspotpraz Uniwersytetem w Magdeburgu, uczestniez
warsztatach metodyczno- dydaktycznych organizowauaya uczelni partnerskich z Polski, Ukrainy t¥ier.
Celem tych warsztatow jest wzajemna wymianandadczeér w nauczaniugzyka niemieckiego jako obcego,
dyskusja o procesie dydaktycznym i sposobach ewjktadentow.

= SJO wspiera mobilrsé swoich pracownikéw. Lektorzy Studium baaundziat w zagranicznych konferencjac
szkoleniach, kursackjykowych i metodycznych.

W 2014 roku27 oséb z SJO (w tym 1 pracownik administracji) wgeato za grani¢ (do Wielkiej Brytanii,
Niemiec, Austrii, Francji, Rosji, Hiszpanii, na Mal Majorke, do Estonii, Lotwy, Wtoch).

- wspolne projekty

* Od roku 2013 SJO bierze udzigkojekcie ,Santander Universidades”, proacupauk jezyka
hiszpaskiego oraz kulturkrajow hiszpaskojzycznych. Projekt jest finansowany gedkow banku WBK
Bank Zachodni. Studenci uczi¢ na trzech kursackzykowych. W semestrze letnim 2013/14 rozptiazauke
na poziomie Al, A2 i B1.1, a w semestrze zimowyri42@5 kontynuuj na poziomie, odpowiednio, A2, B1.]
B2.1.
* W latach 2012 - 2014 SJO wraz z Hochschule Hamnimalizowato projekt ,Tandem”. W ramach projektu
odbyta s¢ wymiana studencka. W lipcu 2014 roku grupa 16est@v PWr wraz z dwoma opiekunami
wyjechata do Hanoweru. €& pobytu studenci paviccili na naulk jezyka polskiego i niemieckiego, a po
potudniu i w weekendy odbywatagsivspotpraca w tandemach, ekl ktorej studenci mogli silepiej pozna,
realizupc wspolnie ranorodne zadania, prezenicijswoje miasto podczas ciekawych wycieczek
krajoznawczych i kulturoznawczych. W Hanowerze opvéano numer wspolnej gazetki pod nazw
WROHANN.

- wymiana wyktadowcow (ste)

W roku 2014 wyjechato za graai¢ lektoréw na co najmniej tygodniowe kurggykowe.

W kwietniu 2014 tygodniowy staw SJO odbyl lektor gzyka angielskiego z Uniwersytetu w Wilnie (Litwa).

4 osoby wyjechaty na konferencje gdzynarodowe.
W listopadzie 2014 prof. Walter Parker z CCSU prae@dzit cykl zag¢ ze studentamigyka angielskiego né

temat etyki w biznesie.
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W sierpniu 2014 Dr. Cheryl A. Lentz (z USA) przepaizita szkolenie dla nauczycieli akad. SJO nta@ng
Successful Online Courses with Emerging Technokgie

- wymiana studentéw

W lipcu 2014 roku grupa 16 studw PWr wraz z dwoma opiekunami wyjechata do kara w ramach
projektu , Tandem”.
Co roku wyjedza 15 studentow Wydziatlu Mechanicznego PWr. z opiekui jednoczaie ttumaczem, mgr
Janem Strachem, germaniStJO, (w ramach trwagej od 20 lat wspotpracy rdzy Wydziatem
Mechanicznym PWr., Wydziatem Mechanicznym PolitekhRoznaskiej oraz Wysz Szkoh Nauk
Stosowanych Ostfalia Braunschweig Wolfenbuettel eifg¥urgu (Niedersachsen w RFN) na wycieczki
dydaktyczne do Wolfsburgu, w czasie ktérych studewiedzaj uczelng, jej bogato wyposane laboratoria,
(uczelnia znajduje sipod opielg koncernu Volkswagen), biguudziat w seminariach i wyktadach, nawauja
kontakty, czsto prowadzce do odbywania praktyk w "Volkswagenie" oraz wynyisemestralnej np. w
ramach Erasmusa. W 2014 roku mgr J. Strach bylim@tudentow po raz ginasty.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami,
organizacjami filologicznymi

- SERMO

SJO jest wspotzatgcielem i czlonkiem stowarzyszenia akademickigtodkdédw nauczaniagzykow obcych
SERMO. Od 2014 roku SJO jest cztonkiem programuwiatdage British Council.

Dyrektor SJO doc. dr Irina Modrzycka byta cztonkieerzdu stowarzyszenia SERMO w kadencji 2010-20
SJO jest autorem egzamirzykowegoAcertprzyjetego przez SERMO jako wzorcowy do przeprowadzani
innych uczelniach Polski.

a w

- Cercles

SJO natg do europejskiego stowarzyszenia Cercles.

- IATEFL

Anglisci SJO nalgg do stowarzyszenia nauczycialzyka angielskiego IATEFL. W 2014 roku 6 anglistow
wzigto udziat w wyktadach i warsztatach Konferencji IBFL w Lublinie (IX 2014);

W trzech warsztatach organizowanych przez IATEFRO&4 roku wzito udziat 25 anglistow ze Studium. M
Joanna Leszkiewicz zostata w 2014 roku wiceprezestewarzyszenia IATEFL.

- Bristol

Polonsci wspotpracuyj z organizagj Bristol, gtdwnie poprzez udziat w organizowanyehqz ni
konferencjach i seminariach. W 2014 roku dwie osat®estniczyty w konferencji w Lublinie.

- Goethe Institut

Lektorzyeryka niemieckiego biarudziat w szkoleniach, warsztatach i seminariagfanizowanych przez
Goethe Institut na terenie Polski.

- inne

Wspoipraca anglistow ze szkotami:
Mgr Joanna Leszkiewicz - cztonek Jury finatu korskugzyka angielskiego i wiedzy o Wielkiej Brytanii w MV
LO Wroctaw;

Mgr Dorota Pytel — cztonek Jury w konkursie na ofaalanie w ¢zyku angielskim, ,Being Agatha Christie” +

maj 2014 w Il LO Wroctaw oraz cztonek Jury w e@piowiatowym ,Medzynarodowego Konkursu

Krasomowczeg®ublic Speaking— marzec 2014 w Il LO Wroctaw.
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Wspotpraca z jednostkami uczelni i
ministerstwa

“BUWIWM (MNiISZW)

SJPC jest jednym z ss@u osrodkdéw w Polsce, ktory ma prawo egzaminowania wardzenia kursowegyka
polskiego nieodptatnie dla:

- mtodziezy polonijnej w ramach stypendiow ministerialnych.R¥ 2014 roku SJPC przayp 144
stypendystow ministerialnych, (67 plus 77, odpowiedv semestrze letnim i zimowym).

- cudzoziemcow w ramach uméwgdzynarodowych i stypendiow. W roku 2014 petgj15 studentoéw ( 9
plus 6, odpowiednio w semestrze letnim i zimowym).

- dziaty i biura PWr

» SJO wspotpracuje z DWM PWerze udziat w Dniach Wgbnych dla studentéw programu Erasmus+ z
prezentacjami o Studium oraz o SJPC.
* W 2014 roku SJO zorganizowato ,International Dawtfamach International Week, w ktorym uczestniczyl
goscie z 15 krajowswiata. W programie spotkania byty prezentacje prjacaidziatalnéé Studium, pokazowe
lekcje gzyka polskiego, spotkania ze studentami progranasaus+.
» SJPC wspotpracuje z Dziatem Rekrutacji PWr w esle organizacji ptatnych kursoezyka polskiego dla
studentow obcokrajowcow. W roku 2014 przgj 108 studentdw (57 plus 53, odpowiednio w sermedatnim
I zimowym).
» SJPC wspotpracuje z Dziatem Wspotpracyedaiynarodowej PWr w zakresie organizacji ptatnychsw
jezyka polskiego dla studentéw obcokrajowcow. W r@ki4 odbyty si nastpujace kursy:
*Kurs letni, 100 godzin, VIII-IX 2014 - studencildkrainy — 32 osoby, 2 grupy;
*Kursy dla studentow progranttrasmus 60 godzin j. polskiego + 30 godzin historii i fardy polskiej w j.
angielskim — W roku 2014 prayp 313 studentéw, (78 plus 235, odpowiednio w sémedetnim i zimowym).
* Kurs j. polskiego w wymiarze 18 godzin + 6 godkintury polskiej dla 30 doktorantéw Budownictwanii
- VI-VII 2014,
* Kurs j. polskiego dla studentéw i doktorantow krainy i Rosji w ramach projekiBE — 27godzingzyka
polskiego + wycieczki, m.in. do kopalni Turoszowekérowni Turow, zamku Czocha.

d) Promocja SJO wfrodowisku akademickim

Promocja dziatalnaéci SJO

- promowanie SJO na uczelni

- strona internetowskedoa dla studentow, pracownikow i innych zainteremmyech 0sob;
- imprezy gzykowe (Turniej §zykowy, Juwenaliagzykowe, DFN, Dni wsipne dla studentow programu
Erasmus +).

- promowanie SJO w mediach
(uczelnianych, krajowych)

- konto SJO na Facebooku;
- artykuty o0 SJO w Pryzmacie, np. na temat Turnlegykowego — prezentacja zwyecow.

- sukcesy pracownikow i studentow

Sukcesy pracoomik
» mgr Joanna Leszkiewicz zostata wybrana wicepemrdATEFL Poland na rok 2014/2015 oraz prezesem
lata 2015/2016 i 2016/2017;
» mgr Marian Gorecki otrzymat Medal Komisji Edukiadarodowey;
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* mgr Matgorzata Wdzkonska uka@czyta studia podyplomowe z zakresu ttumacze
» dr Anna Wawrykowicz wydata ksike ,Wroctaw - przewodnik dla diych i matych".
« dr Matgorzata Drwal uzyskata tytutu doktora naeigm uchwat Rady Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Wroctawskiego.

» mgr Jan Strach od wielu lat aktywnie uczestnigako ttumacz) w realizacji wspotpracy SITG
(Stowarzyszenia ltynierow i Technikéw Gornictwa) przy Wydziale Gormyen PWr. z bramowym
odpowiednikiem w RFN "Ring Deutscher Berginenieutétzestniczy w wyjazdach studyjnych do kapal
wegla brunatnego (Bogatynia, Turoszéw) do kapaiedzi (Rudna -raz nagiokasci 700 i raz na ghbokadsci
900 m), do kopalni soli potasowych ( Bad Hersfelti@sji- RFN), na platformwiertnicz of shore na Morzu
Potinocnym (RFN, ropa naftowa) oraz do kopani krusglkalnych (Nowa Ruda). Uczestnicy tych spatka
dyskutup i wymieniap doswiadczenia na temat np.egkich maszyn roboczych, rodzajéw urabiania,
bezpieczéstwa, klimatyzacji, rodzajow gorotworu, geologiiamunkdéw wydobycia itd.

Sukcesy studentow:

» Ogolnopolska Olimpiadacdyka Polskiego dla Cudzoziemcow — laureaci | i i¢psca to stuchacze kursu
przygotowawczego w SJPC;

» Ogolnopolska Olimpiadazyka angielskiego dla uczelni technicznych zorgawema przez Politechrgk
Poznaska — 3. miejsce studentki PWr;

» Ogodlnopolska Olimpiad&zyka niemieckiego dla uczelni technicznych zorgawiana przez Politechrgk
Slaska — 5. miejsce studenta PWr.

» Dwoje studentow informatyki, ktérzy uczestnicaplikursachg¢zyka hiszpaskiego na poziomach Al i A2 w
naszym Studium, uzyskali granty w ramach programasfus Fellow Mundus (Ameryka Potudniowa) i listy
akceptacyjne od uczelni przyjmogj Universidad de la Republica w Montevideo w Wvagu dzkki
konsultacjom i wsparciu mgra Jacka Bednarczuka.

- strona WWW. SJO

SJO prowadzi stgonternetova www.sjo.pwr.edu.pl

Gtéwne zakfadki strony to: O Studium, System naoczdo 2011/12, System nauczania po 2012/13,
International& Erasmus, Studia niestacjonarne, Diakici.

Na biezaco pojawiaj sie na niej informacje na temat terminéw zapisow nesyukonkurséwgzykowych,
egzaminow oraz ich wynikéw. Studenci maapozna sic rowniez ze struktug organizacyja Studium,
programami nauczania, systemem nauczaaikpw oraz znal& nazwiska i numery telefonéw pracownikoy
odpowiedzialnych za pracStudium oraz Zespotéwzykowych. Wanymi zaktadkami, zawieragymi
materialy do samodzielnej naukzijkow s WSN, Pasa studencki i e-Portal SJO. Umieszczonéasn
rowniez testy poziomujce oraz modelowe egzaminy.

<
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ZALACZNIKI DO RAPORTU
Z. SAMOOCENY STRATEGII ROZWOJU
STUDIUM JEZYKOW OBCYCH POLITECHNIKI WROCELAWSKIEJ
ZA ROK 2014
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Zatacznik nr 1

Poziom (liczba godzin ZZU)

A1l (60ZZU)*
A1 (45ZZU)
A2 (60ZZU)

A2 (457ZU)

B1.1 (452ZU)
B2.1 (60ZZU)
B2.2 (60ZZU)
B2E (60ZZV)
B2+ (15ZZU)
C1.1 (60ZZV)
C1.2 (60ZZU)
C1+ (152ZU)

A2 (60ZZU)**
A2/B1 (30ZZU)**
B1 (90ZZU)

B2 (30ZZV)

B2 (60 ZZU)
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Studia niestacjonarne — w semestrze letnim2013/14 byto 71 grup (40 — ang., 21 — niem., 10 — stow./rom.)

Niemiecki
22%

Hiszparisk JaPor Polski
Wrtosk 4% 1% 0%
2%

Francuski
4%

Rosyjski
5%

Angielski
62%

Lektoraty obowigzkowe w semestrze letnim 2013/2014
na studiach stacjonarnych i doktoranckich
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Lektoraty obowigzkowe w semestrze letnim Lektoraty obowigzkowe w semestrze letnim

2013/2014 na studich stacjonarnych, 2013/2014 na studich doktoranckich,
w rozbiciu na poziomy nauczania w rozbiciu na poziomy nauczania
C1.2( 60z, C1+(1522U) 4522V) C1 (90ZZV). A2/B1 (;y(?)zzu)** B1 (907zUV)
CL1(607 39 2% 1% B2.1(6022U) 9% 9%

2%

12%

C1 (60Z2V).
9%

C1 (302zU).
9%

B2.2(602zV)
B2+(1522U) 26%

41%

B2 (90ZZU).
9%

B2E(60ZZU)
12% B2 (60 ZZU)
27%
mAL(60ZZU)* mA1(452ZU) mA2(60ZZU) m A2(45ZZU) B A2 (60ZZU)**  mA2/B1(30ZZU)** m B1 (90ZZU)
W B1.1(45ZZU) mB2.1(60ZZU) mB2.2(60zZU) m B2E(60ZZU) B2 (302ZU) m B2 (60 ZzU) m B2 (9072V).
m B2+(15ZZU) mC1.1(60ZZU) mC1.2( 60ZZU) m C1+(15ZZU) m C1 (30ZZU). m C1 (60Z2ZU). m C1 (90ZZU).

B2 (30ZzU)

28%
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Poziom
(liczba godzin ZZU)

A1(60ZZU)KRK
A1(60ZZU)
A1(452ZU)KRK
A2 (60ZZU)KRK
A2(45ZZU)KRK
B1(60ZZV)
B1.1(45ZZU)KRK
B1.1(60ZZU)KRK
B2.1(60ZZU)KRK
B2.2(60ZZU)KRK
B2(300ZZU)
B2E(60ZZU)
B2+(15ZZU)KRK
C1.1(60ZZU)KRK
C1.2( 60ZZU)KRK
C1+(15ZZU)KRK

A1(20ZZU)KRK
A1(27ZZU)KRK
A1(30ZZU)KRK
A1(33ZZU)KRK
A1(36ZZU)KRK
B2(15ZZV)

B2(20ZZU)KRK
B2(20ZZV)

Lektoraty obowigzkowe w semestrze zimowym 2014/2015

ENG

92
63

17
40
24
12

N N W

GER

11

33

14

N N R W N

RUS

R P00 NN

FRA

ITA

ESP

JPN POL
STUDIA STACJONARNE
2
11
3
4

STUDIA NIESTACJONARNE

SUMY
KRK stary
system
386 44
32
20
61
6
20
1
6
1
106
70
4
19
45
25
12
2
59 16
2
6
2
3
5
3
2
2

facznie

430
32
20
61

6
20
1
6
1

106
70

19
45
25
12

~N
(5]

N N W U1 W NN O N
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POL

JPN

ESP

ITA

FRA

RUS

I s

| %

Rozktad lektoratow w podziale na jezyk
zima 2014/2015

40%

50%

70%

Udziaty starego i nowego systemu w
lektoratach
zima 2014/2015
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Zatacznik nr 2

ANKIETY OGOLNOUCZELNIANE

Razem za 2014

ANKIETY WEWN ETRZNE

Razem za 2014

ZESPOL JEZYKA semestr zimowy 2013/2014 25 semestr zimowy 2013/2014 99
ANGIELSKIEGO - liczba ankiet: 9 - liczba ankiet: 39
- srednia ocena: 4,79 - srednia ocena: 4,78
semestr letni 2013/2014 semestr letni 2013/2014
- liczba ankiet: 16 - liczba ankiet: 60
- srednia ocena: 4,69 - srednia ocena: 4,80
ZESPOL JEZYKA semestr zimowy 2013/2014 14 semestr zimowy 2013/2014 41
NIEMIECKIEGO - liczba ankiet: 8 - liczba ankiet: 21
- Srednia ocena: 4,72 - Srednia ocena: 4,81
semestr letni 2013/2014 semestr letni 2013/2014
- liczba ankiet: 6 - liczba ankiet: 20
- srednia ocena: 4,66 - srednia ocena: 4,84
STUDIUM JEZYKA POLSKIEGO semestr zimowy 2013/2014 5 semestr zimowy 2013/2014 9
DLA CUDZOZIEMCOW - liczba ankiet: 2 - liczba ankiet: 2
- Srednia ocena: 4,79 - Srednia ocena: 17
semestr letni 2013/2014 (inna punktacja w poréwnaniu
- liczba ankiet: 3 Z pozostatymi zespotami
- srednia ocena: 4,74 semestr letni 2013/2014
- liczba ankiet: 7
- Srednia ocena: 19,49
(inna punktacja w poréwnaniu
Z pozostatymi zespotami)
ZESPOL JEZYKOW semestr zimowy 2013/2014 2 semestr zimowy 2013/2014 35
ROMA NSKICH | - liczba ankiet: 2 - liczba ankiet: 13
St OWIA NSKICH - Srednia ocena: 4,85 - Srednia ocena: 4,83

semestr letni 2013/2014

- liczba ankiet: O
- Srednia ocena: 0

semestr letni 2013/2014

- liczba ankiet: 22
- Srednia ocena: 4,79

W roku akademickim 2013/14 nie przeprowadzano ankiewsrdd studentdéw studidw niestacjonarnych
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Dane o ankietach z kurséw dla doktorantéw w roku akdemickim 2013/14

Pytania

English for
Interdisciplinary Studies
(kurs wytacznie dla
doktorantéw W10 ISD)

Jezyk angielski, poziom
B1

Academic English (B2)

General English B1

Jezyk niemiecki poziom
B2

1. Jak ocenia * bardzo wysoko 100 % 100% 100%
Pani/Pan e raczej wysoko | 100% 100%
merytoryczny poziom | e $rednio
kursu? « raczej nisko
* nisko
2. Jak ocenia * bardzo wysoko 100% 100% 100%
Pani/Pan poziom * raczej wysoko 100%
trudnosci kursu? « srednio 100%
* raczej nisko
* nisko
3. Jak ocenit(a)by * bardzo wysoko 100% 100%
Pani/Pan * raczej wysoko 100% 100%
Zaangaowanie « srednio 100%
prowadzqcego W . raczej nisko
realizacje tego kursu? | « nisko
4. Jak ocenia * bardzo wysoko 100% 100% 100% 100%
Pani/Pan przydatncsé | ¢ raczej wysoko | 100%
kursu dla swoich « rednio
zainteresowai « raczej nisko
naukowych? « nisko
5. Czy program kursu | * tak
powtarzat tresci
innych kurséw, « niektére tak 100%
zrealizowanych w
ramach studiow g 100% 100% 100% 100%
pierwszego, drugiego
lub trzeciego stopnia?
6. Z jakich powodéw | ¢z powodu
zapisal(a) s¢ latwego zaliczenig
Pani/Pan na ten kurs? | « aby pogtbi¢ 100% 100% 100%
zainteresowania
naukowe
aby posis¢ 100%

dodatkowa wiedze
nie zwhzam z
zainteresowaniam
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naukowymi

ez innych 100%
powodow

7. Co byto podstaw * egzamin 100% 100%
zaliczenia kursu?

* kolokwium 100%
zaliczeniowe lub
test

* referat 100% 100%
wygtoszony

- referat oddany
prowadacemu

obecnd¢

« fakt zapisania si

8. Czy zagcia * tak 100% 100% 100% 100%
CelgmEly SoW ST 100%

dogodnym terminie?

9. Czy zagcia * tak 100% 100% 100% 100% 100%
odbywaly sie

regularnie i * nie

punktualnie?

OPRACOWANIE | ANALIZA ANKIET EWALUACYJNYCH DLA GRUP B2+

Ankieta ewaluacyjna dla grup B2+ zostata podzieload& czsci:

I. Realizacja kursu

[I. Uwagi dotyczace kursu

[ll. Ankietowany/a o sobie.

Przeanalizowano 122 ankiety (6 grup studenckicEespole gzyka Angielskiego (5 lektorow) i 16 ankiet (1 grugtadencka) w Zespolez/ka
Niemieckiego (1 lektor). Razem 138 ankiet (100%).

W Czesci | studenci oceniali sposob prowadzenia i realizegysow przez poszczegolnych lektoréw
W Czesci Il sa 3 punkty: 2 pytania inne uwagi.

1. Czy chciataby Pan/i éalod& do programu kursu? dletak, to co?

2. Czy chciataby Pan/i cos usitre programu kursu? detak, to co?

3.Inne uwagi.

Na pytanie 1 odpowiedziato twiergtn 30 0sdb (22 % ankietowanych)

Na pytanie 2 odpowiedziato twiergtzo 10 0oséb (7% ankietowanych)

Inne uwagi miato 13 0so6b (9,4 % ankietowanych)
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Reszta ankietowanych tj. 78 % ankietowanych odpdmaa przeczco lub nic nie wpisata, co mpa zinterpretowd ze niczego nie chce zmiediav
programie kursu.

Wszystkie uwagi 22 % studentow w obydwu zespotazhkiowych mana podsumowaw 4 punktach.

1.12 studentéw (9,3 %) postulowato utworzenie gimydziatowych, co pozwoli im na szersze zapoznarie &ch specjalistycznyneiykiem

2. 13 studentow (9,4%) postulowato zigzenie ildci godzin przeznaczonych na ten kurs. Propozydje idyne: 30 godzin, caty semestr (bez podania
ilosci godzin) lub stwierdzenia ogdélne np.cagj zagc.

3. 8 studentow (5,7%) uwato, ze zagadnienia gramatyczne powinny ppmijane na tak krotkim kursie. Szybke g@ zapomina i nie ma czasu na
utrwalenie poznanych struktur gramatycznych.

4. 13 studentow (9.4%) wpisato propozycje w Uwagacdlych. Odnosity s najczsciej do sposobu realizacji zé) Sugerowano, aby wiej czasu
poswigci¢ naéwiczenie umigjtnosci mowienia, ogidat filmy o tematyce i stownictwie technicznym, wykgstywa: materiaty bardziej praktycznemi
teoretyczne np. opisage, jak cé dziata, jak opisaproces itp. opracowywa6znorodne teksty techniczne, rownieawierajce schematy. Studenci mieli
rowniez zastrzeenia do bardzo wczesnych (7.30-9.00) lubmy@h godzin zai (18.45-20.15) oraz dej ilosci zada domowych.

Analiza wynikow ankiety wskazuje na wysoki pozioatdpwolenia studentow z prowadzonychezajraz realizagj efektéw ksztatcenia.

Uwagi z Il czs$ci ankiety lektorzy powinni uwzgtini¢c podczas pracy w kolejnych semestrach, a Zespdtgagy sk programami dla B2+ podczas
wprowadzania ewentualnych zmian dla tych kursovekiire z propozyciji éda trudne do zrealizowania np. ghy o zmiany godziny rozpoczynania ¢aj
Z przyczyn obiektywnych — brak sal w SJO luBwiecenie wecej czasu na konwersacje - celenezay grupach B2+ jest przede wszystkim praca z
tekstami technicznymi i przygotowanie na podstamybranego jednego tekstu wiasnej prezentacji. Plaztoaer na realizagj jednego z postulatu
studentow dotyccego wekszych maliwosci mowienia, bo ma miejsce dyskusja na forurflj jgstna prezentacja jest na@apch lub z lektorem,
prezentacjesgprzedstawiane podczas konsultaciji.

W Il cz ¢sci studenci pisali o sobie.

Na pytanie nr 1 o il& czasu péwigcanego tygodniowo na przygotowanie do zagc:

18 (13%) odpowiedziatae wcale si nie przygotowu.

85 (62%) péwigca do godziny

28 (20%) péwigca wicej niz godzirg

7 (5 %) nie zaznaczyleadnej odpowiedzi.

Taki wynik oznaczaze program i sposoéb realizacji programwza B2+ stymuluje 82% studentdw do pracy wlasnepaagciami, a jest to przecie
jeden z celéw nauczania.

Na pytanie nr 2 o adekwatftopoziomu znajon&ei jezyka obcego do poziomu kursu:

7 0s6b (5 %) napisatae ich poziom znajonigi jezyka byt za niski

123 osoby (89%) napisatye wystarczajcy

8 0sbb (6%) napisatae za wysoki.

Wynik taki mazna zinterpretow@nastpujaco: w odczuciu prawie 90% studentow uczyi @ni na kursie, ktérego poziom byt adekwatny dopoziomu
znajomdci jezyka obcego. Kurs zostat przygotowany dla studerd®topniu zaawansowania paxeysredniozaawansowanego.

Podsumowujc, kursy B2+ spetnigjgeneralnie oczekiwania studentow oraz realiefgkty ksztatcenia. Prawie 80 % ankietowanychchige wprowadza
zadnych zmian w programie i sposobie jego realizacji
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Zestawienie wynikow ankiety doksztatcajcych kursow ptatnych SJO w semestrze zimowym 20131

[. 1. W semestrze zimowym 2013/14 zorganizowano 6 kursotvdla pracownikéw, 5 dla wszystkichethych; 1 z gzyka szwedzkiego, 1 z3yka

niemieckiego, 4 zeggyka angielskiego
2. Liczba uczestnikow: 87 osob
3. Liczba wydanyckwiadectw: 71$wiadectw

4. Liczba ankiet35 (papierowe i wystane mailowo)

II. Odpowiedzi z ankiet:

Pytania Odpowiedzi/liczba os6b
1. W jaki sposéb dowiedzial(adPan/-i o kursie? z e-BIPu 5 0s6b
ze strony internetowej SJO 28 0sob
z innegafrodia (koleanka, znajoma, mail) 5 0s6b
2. Czy kurs spetnit Panal/i oczekiwania? tak 25 0s6b
w pewnym stopniu 3 osohy
3. Jak ocenia Pan/-i spos6b prowadzeniac2aj bardzo interesujcy 17 os6b
urozmaicony 17 os6b
4. Jak ocenia Pan/-i dobér materiatdw dydaktycznyc bardzo dobrze 31 os6b
przez prowadzxego? dobrze 4 osoby
5. Jak ocenia Pan/-i tempo prowadzeniaddj odpowiednie 32 osoby
zbyt szybkie 2 osohy
wolne 1 osoba
6. Jak ocenia Pan/-i stronrganizacyja kursu bdb 17 os6b
(informacja, zapisy,...)? db 14 0s6b
dst 3 osohy

7. Co naleatoby zmient w organizacji tego typu
kurséw w przysziéci?

- wyeksponowainformacg o zapisachgwietnie zorganizowane;

- j. angielski — uczestnicy powinnidya poziomie bardziej zbtinym; nie mam pomystu i fleiadczenia, odpowiedziena to
pytanie; zmniejszyliczbe uzytkownikow; rozpoezie kursu powinno kiyw pierwszym tygodniu semestru; godziny kursu dla
pracownikéw 13-15.; nic nie nalg zmienia; wszystko w poralku;

- j. szwedzki — dobrze zorganizowane@aj dwa semestrgryka - kontynuacja, ogtoszenie na stronach wydziaidformacja
Z miesgcznym wyprzedzeniem;

- j. niemiecki — bardziej promowabo tak dobre kursy smarnuy; wyeksponowainformacje na stronie, nie bylo dostateczne
informacji; mogtoby by kursow w¢cej, bo terminy nie pasuyj

8. Jakiej oferty kurséw ptatnych oczekiwal/a/by Pian
od Studium gzykéw Obcych PWR?

- rosyjski, czeski, norweski, szwedzki, higzsga wtoski, hiszpéski A1 po 15.00, francuski A2, niemiecki B1/B2 t\omacja
szwedzki, techniczny szwedzki; - 5 oséb w grupie;

- kursy prowadzone jako dyskusja, konwersacja, aaakmowy, angielski naukowo-dydaktyczny dla pradadw dla
informatykow, zajcia z lektorem ang C1, angielski dla bibliotekafzyntynuacja kursu po B1.

9. Jak ocenia Pan/i ceRursu?

Odpowiednia - 33 osoby (w tym jedna odp. ale moghab nizsza),
2 osoby - zbyt wysoka

!
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[1l. WNIOSKI

1. Uczestnicy s bardzo zadowoleni z jako prowadzonych kurséw SJO.

2. Informacja na temat kursow byta dlagz zainteresowanych niezbyt wyeksponowana. Przpsaai na semestr letni, zgodnie z sugestiami
uczestnikow, zostata wystana informacja do ebipustnony wydziatéw (wiksza¢ z nich zamiécita nasz informacg) oraz zostata podana do Pryzmatu i
na FB.

3. Oferta SJO systematycznie jest rozszerzana e Rayki. W semestrze zimowym zaproponowsady kursy z ¢zyka szwedzkiego jako nowg a w
semestrze letnim dodatkowo z j. portugalskiego.

4. Co semestr, zgodnie z sugestiami uczestnikdvpdtbncjalnych uczestnikdw naszych kursow, oferyjéematycznie nowe kursy, np. w semestrze
letnim dla studentéw wyjglzajacych na studia w ramach programu Erasmus.

5. Nalery uszczegotowd pytanie o organizagjkursow, aby uzyskakonkretne wskazowki dotygeze poprawy strony organizacyjnej.

6. Czs$¢ uwag zgtoszonych przez uczestnikdédw np. o zawiadaimio kursach z miegiznym wyprzedzeniem (ten termin jest realizowang)hyta zasadna.

Zestawienie wynikow ankiety doksztatcajcych kursow ptatnych SJO w semestrze letnim 2013/14

I. 1. W semestrze letnim 2013/14 zorganizowano 10Quiséw: 2 dla pracownikdw, 8 dla wszystkichethych; 1 z §zyka szwedzkiego, 2 z4yka
niemieckiego, 6 z¢gyka angielskiego, 1 zgyka hiszpaskiego

2. Liczba uczestnikéw: 116 oséb

3. Liczba wydanyckwiadectw: 113wiadectw

4. Liczba ankiet83 (papierowe i wystane mailowo, z j. angielskiego Bi&#mieckiego 16, hiszpakiego 8)

II. Odpowiedzi z ankiet:

Pytania Odpowiedzi/liczba os6b
1. W jaki spos6b dowiedziat(adPan/-i o kursie? z e-BIPu 28 0s6b
ze strony internetowej SJO 21 os6b
z innegairddia (koleanka, znajoma, mail) 14 os6b plus 1 z ogloszenia na Uczelni
2. Czy kurs spehit Pana/i oczekiwania? tak 71 os6b
W pewnym stopniu 3 osoby
3. Jak ocenia Pan/-i spos6b prowadzeniat2aj bardzo interesujcy 39 osob
urozmaicony 39 os6b
przecktny 0
nudny 0
4. Jak ocenia Pan/-i dob6r materiatéw dydaktycznyc, bardzo dobrze 62 osoby
przez prowadaego? dobrze 14 os6b
dostatecznie 0
niedostatecznie 0
5. Jak ocenia Pan/-i tempo prowadzenigdaj odpowiednie 70 os6b
zbyt szybkie 2 osoby
zbyt wolne 2 osoby
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6. Jak ocenia Pan/-i strgprganizacyja kursu
(informacja, zapisy,...)?

bdb 41 os6b
db 26 0s6b
dst 1 osoba
ndst 1 osoba

7. Co naleatoby zmienté w organizacji tego typu
kursow w przysztéci?

- j. angielski: rGne godziny, lepsza reklama, mniejsze grupigzaicena, przy ogtoszeniu kilka informacji o prdegaym, nic

- j. szwedzki: pfniejsze godziny zgf, reklama, przydzietisak, w ktorej uczestnicy mieliby kontakt ze gétyta komputerowa
w C-13), sala jest nieodpowiednia, trudno rozmawi&in¥, kogo nie widd, im wiecej kurséw, tym lepiej, godz. 8-16, kursy 2
razy w tygodniu, bardziej przejrzyste zasady fioa@ia dla pracownikow PWr, zakiszy: liczbe godzin, wezéniejsza
informacja na stronie SJO, nic, nic,an€j zagé laboratoryjnych, zajcia 2 razy w tygodniu, nde przydatoby siwieksze
udosepnienie multimediéw, nic, jest ok,ae€j zada gramatycznych.

8. Jakiej oferty kursoéw ptatnych oczekiwal/a/by Rian
od Studium gzykéw Obcych PWR?

Kontynuacja szwedzki, szwedzki techniczrigna@oziomy, angielski akademicki, angielski tectmoc- igynierski, kontynuacja
kursu — angielski, indywidualne konwersacje, jzp&ski A2, B1, j. angielski B1, B2, kursy letnie iem&strach zimowych, j.
szwedzki A1, j. wloski Al, kontynuacja j. angielgi wicej zag¢ dla pracownikéw z j. angielskiego dla administrag
poziomie B1, B2, kontynuacja j. angielskiego ndguie B1 dla administracji, angielski kontynuadjanpiemiecki A2, B1,
konwersacje.

9. Jak ocenia Pan/i cekursu?

Odpowiednia - 58 0s6b, za niska — 1 osoba, zbybkays 6 osob, inna — 0.

[1l. WNIOSKI

ouhwnE

Informacje na temat kursOw uczestnicy zukl wigkszaci na stronie SJO lub E-bipie

Kurs w prawie 100% spetnit oczekiwania.

Potowa uczestnikdw ocenia kurs jako bardzo intgaegupolowa jako urozmaicony.

W zdecydowanej wkszasci dobdor materiatow byt oceniony na bardzo dobrae byto oceny dostatecznej i niedostateczne.

Tempo zaj¢ w prawie 100% zostato ocenione jako odpowiednie.

Strona organizacyjna kursu w sumie oceniona bybazg uwagi dotyczyty niedoinformowania pracownikownazliwosci bezptatnego kursu (1

osoba), dla jednej osoby zasady refinansowaniariglyzytelne.

~

Uczestnicy zgtaszali skargi nasal C-13 (brak mealiwosci komunikowania s, niedziatagca klimatyzacja). Byly prdby o zwikszenie liczby

godzin kursu i prowadzenie go dwa razy w tygodniu.

8. Wielu uczestnikow chciatoby kontynuowaauk; tego samegatyka na wyszych poziomach. Jest zainteresowanie j. szwed2linwtoskim Al,
norweskim, francuskim dla pogikujacych, hiszpaskim A2, kursem pisania i redagowania tekstow nawgkb, gzykiem niemieckim A2, B1,
zapotrzebowanie na kursika angielskiego dla administracji na poziomie B2, organizag kurséw letnich.
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Informacja o ankietach (dane z Biura Karier PWR)

1. Ankieta-opinia pracodawcéw o kompetencjachgzykowych absolwentéw PWr zatrudnionych w ich firmad (we wspétpracy z Biurem Karier PWr.)

Oceny znajom¢xi jezykdw obcych przez pracodawcéw kioych udziat w badaniu, ktére przeprowadzito Biurari€r:

Na pytanie o to, w jakim stopniu istotna jest zmapé¢ jezykow obcych u kandydatow do pracy 8 na 16 badafigchwskazatoze znajoméc jezyka
obcego ma bardzo de znaczenie (5 na skali 1-5), 5 firm wskazato needinaczenie (4 na skali 1-5), 3 firmy wymagapajomdci jezyka obcego w
stopniusrednim.

Jeli chodzi o gzyk angielski, wekszas¢ firm wskazata wiénie na tengzyk, jako szczegdlnie wymagany od kandydatow doy(a4 firm na 16). Ponadto
5 firm wskazato naggyk niemiecki, jako najbardziej istotny.

Wigkszai¢ z badanych firm wymaga znajoseojezyka obcego w stopniu komunikatywnym lub biegtyrd {itm wskazato taki stopfejako wymagany).
W zakresie oceny znajorém jezykow obcych wrdéd kandydatow do pracy po uczelniach techniczmgabwa badanych firm ocenita znajomd¢ jako
biegh — 8 firm. 7 firm ocenito znajon$o jezykdw obcych u kandydatéwetlacych absolwentami uczelni technicznych jako dostate Tylko jedna firma
ocenita £ znajomd¢ jako zh.

2. Ankieta-opinia absolwentdéw o przydatnéci umiejetnosci jezykowych (efektéw ksztatceniagzykowego) w pracy zawodowefwe wspotpracy z Biurem Karier PWr.)
Statystyki dotyczce znajoméci jezykow obcych wrdd absolwentow naszej uczelni pochwda edycji badania loséw zawodowych absolwentadrk to
edycja dotyczyta absolwentéw z rocznika 2012.

Z powyzszego badania wynikae wigksza¢ respondentow (absolwentow, ktérzynkayli studia w 2012 roku) posiada znajastico najmniej jednego
jezyka obcego.

- 98% badanych znazyk angielski — w wgkszaci na poziomigredniozaawansowanym,

- 67% jezyk niemiecki,

- 14,5 % jezyk rosyjski.

Absolwenci wskazywali tate na znajom& jezyka hiszpaskiego, wioskiego oraz francuskiego, jednak wkszagci na poziomie podstawowym.
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