Streszczenia wystapien

1. dr Galina Cisowska (Politechnika Radomska) ,,Rozwazania o jakosci, KRK i savoir-
vivre na uczelniach wyzszych”

Problem jakos$ci w ostatniej dekadzie objat praktycznie wszystkie sfery naszego zycia.
Zagadnienie to nie ominglo rowniez procesu ksztatcenia. Mowi si¢ o jakos$ci nauczania,
jakosci zarzadzania, jakos$ci kierowania, systemie zapewnienia jakosci, a nawet o kulturze
jakosci, cokolwiek miatoby to znaczy¢. W swietle licznych opracowan na temat jakosci na
drugi plan schodzi znaczenie efektywnosci ksztalcenia 1 jej definicja. Warto przypomnie¢, ze
termin efektywno$¢ wywodzi si¢ z pojecia ,,efekt”. Tymczasem wymagania odnosnie
programow ksztalcenia wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego skierowane sa wlasnie na osiagnigcie okreslonych efektow w obszarze ksztalcenia
w zakresie poszczegdlnych nauk. W zwiazku z tym rozpatrywanie problemu ,,efektywnosci”
w procesie ksztalcenia wobec wszechobecnych rozwazan nad ,,nowa jakoscia”, ktora nie
zawsze jest lepsza od ,,starej”, byloby bardziej uzasadnione 1 logiczne. Czy ,,nowa jakos$¢”
mozemy odnalez¢ réwniez w uczelnianym savoir-vivre? Niestety tak...

2. mgr Rob Dean (Trener Pearson) Techniques with Technology. The Role of Online
Digital Resources in (and out of) the ELT Classroom

It’s only 25 years since the time when ownership of a VCR was a status symbol, the Audio
CD was a radical new innovation, and the internet was a mere twinkle in the eye of its creator.
Things have moved quickly since then, both outside the classroom as well as within, and
learning technologies are becoming commonplace in many teaching situations. This talk will
take a look at the impact of such technologies, and will showcase some of the ways in which
digital online resources can be a valuable time management tool, make teaching more
effective — and make life easier for the teacher.

3. mgr Anna Dgbrowska (Politechnika Warszawska) ,, Kierowanie zespolem -
rozwiazywanie trudnych przypadkow”

W prezentacji omOéwione zostang w skrocie zagadnienia zwigzane z powstawaniem
probleméw podczas procesu zarzadzania zespoltem, przyczyny tych probleméw oraz sposoby
na ich skuteczne rozwiazywanie. Prezentacja zawiera¢ bedzie migdzy innymi nastgpujace
elementy:

- zr6znicowanie charakterologiczne podwtadnych (r6zne rodzaje reagowania na polecenia 1
wdrazanie nowych zarzadzen etc.)

- sposoby egzekwowania wykonania zadan od strony psychologicznej (zréznicowane
podejscie do r6znych 0sob) oraz od strony narzedzi zinstytucjonalizowanych czyli takich jak
ocena pracownika, nagradzanie poprzez przychylanie si¢ do preferencji dotyczacych planu,
poziomu grupy, sali wedlug zyczenia etc.).

- omowienie problemow z komunikacja 1 przeplywem informacji (reagowanie na maile,
prosby o nagle zastgpstwa)

- uczestnictwo w dodatkowych pracach na rzecz zespotu/uczelni jako jeden z wyktadnikow
oceny pracy lektorow/wyktadowcow

- jak pozosta¢ w dobrych relacjach z kolezankami/kolegami lektorami a jednoczes$nie
skutecznie zarzadza¢ zespotem.

- sposoby pozyskiwania obiektywnej oceny wtasnej pracy



4. dr Iwona Gajewska-Skrzypczak (Politechnika Poznanska)
Jezyk specjalistyczny? Dlaczego nie?

W swoim wystapieniu przedstawi¢ wyniki badan przeprowadzonych wsrdd studentéw i
lektorow wyzszych szkol technicznych na temat nauczania jgzyka specjalistycznego. Krotko
scharakteryzuje gtdwne podejscia do nauczania ESP. Postaram si¢ odpowiedzie¢ ile wiedzy
specjalistycznej musi mie¢ nauczyciel. Zaprezentujg argumenty za wprowadzeniem nauczania
jezyka fachowego na podstawie opinii lektorow 1 studentéw uczelni technicznych.

5. dr Malgorzata Golonka — Wojcik (University of Cambridge ESOL Examinations)
»Informacja zwrotna oraz biezaca ocena szans jako efektywne narzedzia motywacyjne
W procesie nauczania jezyka obcego”

Zagadnienia motywacji i podejmowania trwatego wysitku sa niezwykle istotnym aspektem
metodyki nauczania jezyka obcego. Obecnos¢ odpowiednich metod i technik motywacyjnych
w dydaktyce zwigksza szanse na osiagnigcie sukcesu, efektywne wykorzystanie czasu nauki i
dobra organizacje pracy. Prezentacja ma na celu pokazanie komponentow, faz irodzajow
motywacji oraz praktycznych sposobow zastosowania technik motywacyjnych. Poruszona
zostanie kwestia motywujacej 1 demotywujacej informacji zwrotnej oraz wptywu biezacej
oceny szans na wytrwato$¢ 1che¢ do nauki. Przedstawione zostang skuteczne, a
jednoczesnie proste do zastosowania techniki symulacji mentalnej, wyznaczania celow
krotko 1 dlugoterminowych, budowania poczucia sprawczosci oraz sposoby przekazywania
oceny postepow.

6. mgr Iwona Haba (trener psycholog, Wroclaw) ,,Mobbing w szkole wyzszej”

Wyktad obejmuje zagadnienia zwigzane z kompetencjami menedzerskimi

w zakresie kierowaniem ludzmi, motywowaniem ich, a takze koordynacji zespotowego
dzialania 1 osiagania zamierzonych celow firmowych. Podczas wykladu zostana takze
poruszone kwestie sytuacji trudnych i konfliktowych w zespotach pracowniczych oraz
konstruktywne metody reagowania w takich sytuacjach,

ze szczegOInym odniesieniem do zagadnienia mobbingu w szkole wyzszej.

7. mgr Iwona Haba (trener psycholog, Wroctaw) ,,Psychologia kierowania i style
kierowania”

Uczestnicy warsztatu poznaja sytuacyjne koncepcje zarzadzania, ktore doskonale
koresponduja z podstawowymi kompetencjami menedzera, takimi jak umiejgtnos¢ stawiania
diagnozy (oceny sytuacji), doboru adekwatnych do typu sytuacji

1 pracownika metod, przy zachowaniu elastyczno$ci w dziataniu i dazeniu do wytyczonych
celow. Poruszane podczas wyktadu kwestie beda odnosi¢ si¢ rowniez do samoswiadomosci i
umiejetnosci dokonywania autodiagnozy przez menedzera

1 zarzadzania soba jako punktu wyjscia do kierowania innymi ludzmi.

8. dr Aleksander Kobylarek (Uniwersytet Wroclawski) ,,Podstawowe problemy
dydaktyczne w pracy z grupa. Przykladowe zachowania defensywne studentow”

- jak uczy si¢ student- pedagogika czy andragogika?
- typy studentow ze specjalnymi potrzebami dydaktycznymi



- sposoby motywowania i temperowania poszczegolnych typow
- problemy do przemyslenia- jak diagnozowac

9. mgr Barbara Kutrowska (Dolnoslaska Szkola Wyzsza) ,,Zarzadzanie jakoScia
nauczania-uczenia si¢”

1. Umiejetnosci nauczyciela

2. Dlaczego nauczyciel jest wazna osoba w zyciu studenta?
3. Oczekiwania mtodziezy od nauczyciela akademickiego
4. Korzysci z poznania samego siebie

5. Wzmocnienia

10. mgr Barbara Kutrowska (Dolnoslaska Szkola Wyzsza) ,,Umiejetnosci nauczyciela
akademickiego w zarzadzaniu zmiang”

1. Zmiana 1 jej elementy

2. Zachowanie ludzi w sytuacjach zmiany
3. Fakty sprzyjajace zmianie

4. Strategie wprowadzania zmiany

11. dr Anetta Pereswiet — Soltan (Dolnoslaska Szkola Wyzsza) ,,Kultura zachowan w
relacjach akademickich i zawodowych”

Rézne role pelnione przez akademikow i1 zwiazane z nimi reguty postgpowania oraz
oczekiwania spoteczne; nauczyciel akademicki w roli mistrza — przesztos¢, stan faktyczny czy
palaca potrzeba? Uczelniany savoir vivr’e, a nowe czasy.



